
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ โทร. 075386041 

ท่ี นศ 063๓ (1)/425  ................................................วันท่ี 2  กันยายน 2569......................................... 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

                 1.ความเป็นมา 
                 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมา ณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                 2.ข้อพิจารณา 
                 เพ่ือป้องกันการรับสินบนรูปแบบต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่
เห็นควรด าเนินการมาตรการต่าง ๆ  ดังนี้ 
                 2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 
                 2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
                 2.3 มาตรการการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
        2.4 มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        2.5 มาตรการแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนเพ่ิมเติมจากหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
        2.6 มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน 

                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเป็นชอบขอได้โปรดลงในประกาศฯ หนังสือแจ้งเวียน และ
อนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานฯ ต่อไป  
 

 
 

(นายไตรรงค์  คงดี) 
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                                                    สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  


