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เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

               1.ความเป็นมา 
               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้น าเครื่องมือ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” มาใช้ในการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  

               2.ข้อพิจารณา 
               เพ่ือให้การบริหาร ทรั พยากรบุ คคลของส านั กงานสาธา รณสุขอ า เภอ เชี ยรใหญ่ จังหวั ด
นครศรีธรรมราช เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellent) ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
               2.1 ก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เชียรใหญ ่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ประเด็น และจัดท าเป็นประกาศฯ 
               2.2 เผยแพร่ประกาศฯ ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

                3.ข้อเสนอ  
                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเป็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ และอนุมัติให้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 
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