
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ. 256๙ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ปี :  20 มีนาคม 256๙ 
หัวข้อ MOIT 2๒ หน่วยงานมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน  
          มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดข้อมู ลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน  

๒. คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
๓. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศ 
 

Link ภายนอก: www.chaianyaidhs.com 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ูููู ูููููู ผ ้รับผิดชอบการให้ข้อม ลู ูููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููผ ้อนุมัติรับรอง  

 
 
 

        (นายไตรรงค์  คงดี)                                                          (ไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน  

วันท่ี   ๒๐   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๙                                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
                                                                      วันท่ี   ๒๐   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(ว่าที่ร้อยตรีทิฆัมพร  ปานแก้ว) 

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่  ๒๐  เดือนมีนาคม   256๙ 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ถนนภักดีฤทธิ์  อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ท่ี  นศ ๐๖๓๓ (๑)/พิเศษ                                     วันท่ี  ๒๐  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

เรื่อง  แจ้งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

เรียน  หัวหน้างานทุกงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง 

ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เสนอและให้ส่ ว น
ราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน อย่างเคร่งครัด 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ขอให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ
ในการท างานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

  

 

                         (นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 

                          สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 

 
 

 
 

 
 


