
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่  
จังหวัดนครศรีธรรมราชู ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่  

เรู ่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมู ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ ูจังหวัดนครศรีธรรมราชู ปีงบประมาณู 256๙ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ล ผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 
ส านูักงานสาธารณ สุขอ าเภอเชียรใหญู่ ูจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ช ่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  จ ังหว ัดนครศรีธรรมราช 
วูัน/เดู อน/ปี : 20 มีนาคม 256๙ 
หัวข้อ : MOIT๑๗ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมู ลู (โดยสรุปหร อเอกสารแนบ) 

1) หลักฐานการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 256๙ 

2) สรุปผลการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
256๙ 

3) แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 256๙ 
4) รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 256๙ 
5) หนังสือเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ 

Linkภายนอกู : ไม่มี 
หมายเหตุู ูwww.chaianyaidhs.com 
ูููู ูููููู ผ ้รับผิดชอบการให้ข้อม ลู ูููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููผ ้อนุมัติรับรอง 
 
 
        (นายไตรรงค์  คงดี)                                                          (ไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน  
วันที่   ๒๐   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๙                                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
                                                                      วันที่   ๒๐   เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(ว่าที่ร้อยตรีทิฆัมพร  ปานแก้ว) 

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่  18  เดือนมีนาคม   256๙ 

 
 

 



 

 บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ..กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่   โทร. 075386041................ 

ท่ีูนศ ๐๖๓๓(๑)/พิเศษ...............................................วันท่ี..30....ธันวาคม 2568............……………………. 

เร ่อง...ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต............   
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ครั้งที่ 1/256๙ วันที่ 8 มกราคม 256๙……………………….. 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

                 1.ความเป็นมา 
                 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้อนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 256๙ ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ปีงบประมาณ 256๙ 

                 2.ข้อพิจารณา 
                 กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้  
                 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ครั้งที่  1/256๙ วันที่ ๘ มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ า เภอ
เชียรใหญ่  เพ่ือจัดกิจกรรม ดังนี้ 
                      2.1.1 จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกต้านทุจริตภายใต้แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตหรือโมเดล STRONG 
ปีงบประมาณ 256๙ 
                      2.1.2 จัดกิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบ 
ประมาณ  256๙ 
                      2.1.3 จัดอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 256๙ 
                  2.2 เผยแพร่บันทึกนี้ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

                 3.ข้อเสนอ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
(นายไตรรงค์  คงดี) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
ูููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููู ูู ูููููอนุมัติ 

 
 
 

 
(นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 

                                                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 
                                                   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

 



 

 
 

 บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ..กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่   โทร. 075386041................ 

ท่ีูนศ 063๓(1)พิเศษ.......................................................วันท่ี....30 มกราคม 2569................…………………. 

เร ่อง...รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต..  
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ครั้งที่  1/256๙ วันที่ ๘ มกราคม 2569……………………….. 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

                 1.ความเป็นมา 
                 ตามบันทึกข้อความที่ นศ 0633(1)/พิเศษ ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568 ได้อนุมัติให้มีการรวม 
กลุ่มของของสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  เพ่ือจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ครั้ง 
1/256๙  ในวันที่ 8 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่    

                 2.ข้อพิจารณา 
                 กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
                 2.1 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมประชุมดังกล่าว ได้แก่ กิจกรรมสร้างจิตส านึกต้านทุจริตภายใต้
แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตหรือโมเดล STRONG กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ  256๙ และอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 256๙ ซ่ึงได้จัดท าเรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดแนบท้าย) 
                 2.2 จัดท าแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
256๙                  

2.3 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
256๙ 
                 2.4 เผยแพร่เอกสารตามข้อ 2.1-2.3 และภาพกิจกรรมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป   

                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 

 
(นายไตรรงค์  คงดี 

  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ูููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููู ููููู ูููููู ูููููทราบ/อนุมัติ 

 
 

 
(นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 

                                                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

 



 

 
  
รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมูSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตู  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู256๙ 
ครั้งท่ีู1ูวันท่ีู๘ูมกราคมู256๙ูเวลาู09.00ูน.-ู12.00ูน. 

ณูห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 -------------------------------------- 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ที ่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 
1. นายไพบูลย์ ศรีสุวรรณ สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ สสอ.เชียรใหญ่ 

2. นายไตรรงค์     คงดี นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.เชียรใหญ่ 

3. ว่าที่ร.ต. ทิฑัมพร   ปานแก้ว นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.เชียรใหญ่ 

4. นางสาวจินดา  จันทร์พิทักษ์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านบ่อล้อ 

5. นาวสาวสุธิตา   เอียดนุ้ย นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บ้านบ่อล้อ 

6 นางสาวมนัสยา   รวมพงษ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านศรีรักษา 

7 นางยุพดี ช่วยคง นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านกลาง 

8 นายสายันต์   มีแก้ว นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านศรีรักษา 

9 นางสาวกมลพัทธ์ พันธ์รังสี นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บ้านศรีรักษา 

10 นายศักด์ิดา กรุณาก้อ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านบางแก้ว 

11 นางฐิตาภรณ์  ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.การะเกด 

12 นายนิรุจน์ ชุมขุน นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านเนินธัมมัง 

13 น.ส.รจนา พรหมรักษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านทาบทอง 

14 นางสาวหิรัญญา  บุญรักษ์ นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บ้านช่องขาด 

15 ว่าที่ร.ต.โชตินันท์ จันทโชติ นวก.สาธารณสุข รพ.สต.เขาพระบาท 

16 นายยงยุทธ สุขพิทักษ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.เขาพระบาท  

17 นางสาวเสาวลักษณ์ ชูเอน นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.เขาพระบาท 

18 นายวิรัตน์ ขุนพิบาล จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านท้ายทะเล 

19 นางชนันดา  ศรีสุวรรณ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านคชธรรมราช 

20 นางสาวอุชุตา ภิรมย์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านหัวปอ 

21 นางสาวปิยวรรณ นาม่ันคง นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บ้านบ่อล้อ 

22 นางสาวนิชาภา นวลเถี้ยม จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านช่องขาด 

23 นางสาวโสภิต ขวัญแก้ว นวก.สาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านดอนโตนด 

24 นายวัชรินทร์ ทรัพย์มาก นวก.สาธารณสุข สสอ.เชียรใหญ่  



 

25 นางสาวดรุณี นวลเจริญ นวก.การเงินและบัญชี สสอ.เชียรใหญ่ 

26 นางสาวบุญญา พุ่มแก้ว แม่บ้าน สสอ.เชียรใหญ่  

27 นางสาวพิิมพกานต์  อนุพงศ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเนินธัมมัง 

28 นางหทัยทิพย์   สมใจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านช่องขาด 

29 นส.เกศกานดา  ศรีระษา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านบางแก้ว 

30 นส.สุลาวัล  ถนนทอง นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านบางแก้ว 

เปิดการประชุมเวลาู 09.00 นู. 
                    ประธานกล่าวเปิดการประชุม และน าเข้าสู่วาระการประชุม ดังนี้                  
 

ระเบียบวาระท่ีู 1ูประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
                   1.1ูกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานกับเจ้าหน้าท่ีผ ้มีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ าของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
                      ูู1.1ู๑.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                        ให้ผู้บังคับบัญชามีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล
ตามที่ผู้บังคับบัญชาจัดท าความตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้จัดท าเป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคล 
จ านวนอย่างน้อย ๔ ดัชนีชี้วัด โดยประเภทตัวชี้วัดให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ๔ ประเภท และแนวทางการพิจารณา ดังนี้  
                        1) ปริมาณ : จ านวนผลงานหรือชิ้นงานที่ท าเสร็จ  
                        2) คุณภาพ : ความถูกต้อง ประณีต เรียบร้อยของผลงาน เปรียบเทียบกับมาตรฐานของงาน  
                        3) ความฉับไว/ทันการณ์ : เวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดเป็นไปตาม เป้าหมาย
ของรัฐบาล/กระทรวง  
                        4) ความประหยัด/ความคุ้มค่า : การประหยัดใช้วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุน หรือค่าใช้จ่าย ในการท างาน 
การระวังรักษาเครื่องมือเครื่องใช้มิให้เสียหาย  
                   ูู ููู1.1.2ูหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหร อให้โทษต่อผ ้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผ ้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้  
                           1.1.2.1 หลักเกณฑ์ การประเมินผลสั มฤทธิ์ของงาน  ให้ส่วนราชการน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยอย่างน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ 
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ในการก าหนดช่วงคะแนนในระดับดีเด่น ดีมาก และดี ให้ก าหนดช่วงคะแนน
เท่ากัน และให้ใส่ช่วงคะแนนให้ครบทุกระดับการประเมิน ทั้งนี้คะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
ส าหรับระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีเด่นก าหนดตามความเหมาะสมแล้วประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ มีผลการปฏิบั ติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  
                           1.1.2.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ 
ต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปใช้ประกอบการ พิจารณา
เลื่อนเงินเดือน การให้รางวัล ค่าตอบแทนต่างๆ ตามความเหมาะสม  
                            1.2.2.3 การพัฒนาบุคลากร โดยให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงานรายบุคคล ซ่ึงให้มีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด และน าผลการปฏิบัติราชการน ามา
ด าเนินการพัฒนา ดังนี้  
                            1) ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอนแนะน างาน (Coaching) โดยรับบทบาทในการ เป็น
ผู้สอนงาน เป็นพ่ีเลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้  



 

                              - ผลการปฏิบัติราชการ ในระดับดีเด่น ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาทของการเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring)  
                               - ผลการปฏิบัติราชการในระดับ ดี/ดีมาก ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาท ของการเป็นผู้สอนงาน 
(Coaching)  
                               - ผลการปฏิบัติราชการในระดับ พอใช้ ต้องปรับปรุง ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาทของการเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษา (Counseling)  
                           2) ก าหนดให้มีแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/ สมรรถนะที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน ข้อ 2.๓.๑ เช่น การเรียนระบบทางไกล (E-learning) ของส านักงาน 
ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ. หรือกระทรวงต้นสังกัด  
                           1.2.2.4 หากกรณีมีผลการประเมินตัวชี้วัดผลงานเรื่องใดอยู่ในระดับพอใช้หรือต้องปรับปรุง 
และได้มีการด าเนินการพัฒนารายบุคคลเรียบร้อย แต่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ในสังกัดยังมีผลการปฏิบัติราชการแต่ละ
ตัวชี้วัดอยู่ในระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุง เห็นควรก าหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่งดังกล่าว 
                            1.2.2.5 หากเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง
รายใดไม่เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติส า หรับผู้ มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง หรือเข้ารับการพัฒนาแล้วแต่ยังคงมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า กว่าค่าเป้าหมายหรือ
ระดับที่คาดหวัง ให้ด า เนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีการว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราชการ กรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่ ากว่าระดับที่ก าหนด แล้วแต่ประเภทของบุคลากรอย่างเคร่งครัด ดังนี้  
                            (1) ข้าราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 
24 มีนาคม 2552  
                             (2) ลูกจ้างประจ า ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซ่ึงก าหนดให้ผู้ มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ลูกจ้างประจ าที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
                              (3) พนักงานราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ.2547 ข้อ 19 และข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันที่ 28กุมภาพันธ์พ.ศ.2554 
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2554  
                              (4) ลูกจ้างชั่วคราว ให้ด า เนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ า รุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด่วนที่สุด ที่สธ 0201.034/ว224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558  
                              (5) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ด า เนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน กระทรวง
สาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง 
และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557   



 

ูููููููููููููููููููููููู1.1.3ููวิธีการูขั้นตอนูและผ ้ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงานูรายงานผลการ
ด าเนิน 
งานกับเจ้าหน้าท่ีผ ้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ าต่อผ ้ บังคับบัญชา 
                                1.1.3.1 ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
(แนบท้ายประกาศนี้)  
                                1.1.3.2 ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 25 เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมคงวามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ความพร้อมรับ
ผิด (กระบวนการประเมินผลปฏิบัติราชการ) (แนบท้ายประกาศนี้) 
                       1.1.4 การก าหนดกลไกการติดตาม 
                       (1) ให้ผู้บังคับบัญชามีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
รายบุคคลดังกล่าว โดยประเมินผลของงานในแต่ละช่วงเวลาว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
                       (2) ประเมินแนวโน้มความเป็นไปได้ของความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  
                       (3) ท าความเข้าใจปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และต้องการการปรับเปลี่ยนแนว วิธีการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
                       (4) รายงานผลการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผู้บังคับบัญชา รายงาน
ทุกวันที่ ๕ ของเดือน  
ูููู ูููููู ูููููู ูู1.2ูการประกาศู เจตจ านงสุจริตของสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ ประจ าปีงบประมาณู 2565 
                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตของสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 
                      1.) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติงานเน้นการมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
เป็นไปตามมาตรฐานงานและปฏิบัติต่อผู้รับบริการและประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม รวมทั้งจะไม่เรียกรับเงิน
ของขวัญและผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับบริการบุคคลภายนอก โดยยึดตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเคร่งครัด 
                      ๒) ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไ ปตามวัตถุประสงค์ 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
                      3) ด้านการใช้อ านาจ โดยการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยินยอมให้มีการ
แทรกแซงด้านการบริหารจัดการจากผู้มีอ านาจหรือเป็นอิสระจากฝ่ายการเมือง 
                      4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ และไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง และมีการใช้ทรัพย์สิน
ภายใต้ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการ 
                      5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการด าเนินการตามนโยบายและแผนป้องกันการทุจริต รวมทั้ง
มีการเฝ้าระวังการทุจริต การประพฤติผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างอย่างเคร่งครัด 
                      ๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยการให้บริการอย่างโปร่งใสตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเป็นกลาง โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก 
                     ๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารงานของส านักงานฯ มีช่องทางรับข้อร้องเรียน ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและประชาชน ตลอดจนมีการสนองตอบต่อข้อร้องเรียน
ผ่านระบบดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

                     8) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน โดยการปรับปรุงระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและประชาชน ให้สามารถรับบริการของ
ส านักงานฯ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
                     9) ด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยา โดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมถึงคู่สมไม่พึงรับประโยชน์จากบริษัทหรือตัวแทนยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณี
ใดๆ รวมถึงของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ยกเว้นสิ่งที่ได้รับตามกฎหมายหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตาม
สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 
ูููู ูููููู ูููููู ูู1.3ูการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหร อคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 256
๘ ดังนี้  
                     ๑) บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฎิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
                     2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ ปฏิบัติต่อกัน
โดยให้เกียรติซ่ึงกันและกันและเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
                     3) สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เก่ีย วข้องหรือด าเนิ นงานร่วมกับหน่วย งานในสั งกัดส านัก งานสา ธารณสุขอ าเภอ เชีย รใหญ่  จังหวั ด 
นครศรีธรรมราช  
                      4) สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
                  1.4ูประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ ้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขู พ.ศ.2564 
                   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ซ่ึงได้
บรรจุไว้ในประกาศเจตจงสุจริตตามข้อ 1.2 และขอให้ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านปฏิบัติตามประกาศ ประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัด
ยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  ซ่ึงจะชี้แจงรายละเอียดในวาระ
ที่ 4 ต่อไป 
ระเบียบวาระท่ีู 2ูทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- ไม่มีู ููููููููููููููู ููููููููููููููููู 
ููููููููููููููููููููููููููููููู 

ระเบียบวาระท่ีู 3 เูร ่องส บเน ่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
- ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ีู 4 เูร ่องเสนอเพ ่อทราบ 



 

          4.1ูนายไตรรงค์ููคงดีูนักวิช าการสาธารณสุขช านาญการ  ได้ด าเนิ นการชี้แ จงเก่ี ยวกับ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้  
                       4.1.1ููแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ ้อจัดยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุขู พ.ศ.ู2564ู  
                       -ออกตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2564 
                      -รายละเอียดของประกาศ 
                       1) การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด 
                          1.1) มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับจ่ายสิ่งได้รับสนับสนุน 
                           1.2) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นค่าตอบแทนวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ หรือทุนวิจัย 
                          1.3) ไม่รับสิ่งของ ยกเว้น  
                               -โอกาสพิเศษหรือวาระประเพณี แต่ไม่เกิน 3,000 บาท  
                                -สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานวิชาการ ที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข
ที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยรับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                          1.4) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
                          1.5) พึงเปิดเผยตนว่ามีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะใด 
                          1.6) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือการบรรยายโดยตรง 
                          1.7) การรับสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
                               -กิจกรรมดังกล่าวต้องให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน ไม่มีเง่ือนไขข้อผูกมัด 
                               -การสนับสนุนให้ไปในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่หรือ รพ.สต. 
                               -คณะกรรมการบริหารของ สสอ.เชียรใหญ่จะพิจารณาว่าให้ไปหรือไม่ 
                               -การได้รับสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก
ส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดช่วงเวลา  
                          1.8) การจัดกิจกรรมความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึงชื่อ
ทางการค้าของยาฯ แก่ประชาชน  
                          1.9) เปิดเผยการรับสนับสนุนให้ประชาชนทราบ              
                       2) การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                          2.1)  มีเอกสารแสดงการับจ่าย โยมีผู้รับผิดชอบคือหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร หรือผู้ได้รับมอบมาย
จัดท าบัญชีรายรับจ่าย 
                       3) การด าเนินการเก่ียวกับส่งเสริมการขาย 
                           3.1) ไม่อนุญาตให้ผู้แทนขายยาเข้าพบบุคลากรในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ 
                           3.2) จัดสถานที่เข้าพบภายในหน่วยงาน และก าหนดช่วงเวลาเข้าพบ 
                       4) ระบบคัดเลือก 
                           4.1) ให้อยู่ในรูปคณะกรรมการที่แต่งต้ังขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน วาระ ไม่เกิน 4 ปี ไม่เกิน 2 วาระ 
                       5) ระบบการยกย่องชูเกียรติ และการลงโทษ 
                           5.1) เจ้าหนที่ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมจะได้รับยกย่องชูเกียรติโดยท าเป็นประกาศ สสอ. 
                           5.2) การลงโทษ มีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ พ้นจากเป็นผู้เกีย่วข้องในการ
จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  
                       6) ระบบตรวจสอบ 



 

                            6.1) ก าหนดระบบตรวจสอบการรับการสนับสนุน ทุกเดือน มีการรายผลทุกสิ้นปีงบประมาณ
ต่อ สสอ.จะก าหนดรูปแบบอีกครั้ง      

ููููููููู4.1.2 ูแนวทางปฏิบัติเพ ่อป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ ตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2558  
ูููููููููููููููููููู1)ูการล่วงละเมิดทางเพศูหมายถึง การกระท าใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการ
บังคับ ใช้อ านาจที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระท าอย่างอ่ืนในท านองเดียวกันโดยท าให้ผู้อ่ืนร าคาญ ได้รับความอับอาย 
หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการตัดตามรังควานหรือกระท าใดๆให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทาง
เพศ โดยเฉพาะผู้สร้างเง่ือนไขซึ้งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งต้ัง หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้ เสียหายทั้งใน
หน่วยงานของรัฐและเอกชน  
ููููููููููููููููู2)ูแนวทางแก้ไข 
                        -ในกรณีแก้ไขได้ ให้กล่าวตักเตือนต่อผู้ท า 
                        -ในกรณีไม่แก้ไขได้ 
                         1) ร้องของความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกระท า หลังเกิดเหตุการณ์ และให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการค้นหาข้อเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไม่ด าเนินการใดๆ เป็นการละเลยต่อหน้าที่  
                         2) ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสาน เพ่ือช่วยเหลือ 
                    3)ูส่ิงท่ีผ ้บังคับบัญชาต้องด าเนินการ 
                         -แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ไม่เกิน 5 คน 
                         -ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรอบคอบ และแจ้งมาตรการแก้ไขให้ผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน 30 วัน  
                         -เป็นตัวกลางในการเจรจาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นความลับ 
                    4)ูมาตรการคุ้มครองผ ้ร้องทุกข์และพยาน 
                         -เม่ือมีการร้องทุกข์แล้ว ผู้ร้องทุกข์และพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องแยกสถานที่ทาน ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องทุกข์หรือพยาน 
                         -ข้อร้องของของผู้ร้องทุกข์ เช่นขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการป้อองกันแก้ไขดังกล่าว 
ควรได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานตามความเหมาะสม 
ููููููููููููููููู5)ูมาตรการคุ้มครองผ ้ถ กกล่าวหา 
                         -ในระหว่างการร้องทุกข์ ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ มีความผิด ให้ความเป็นธรรม และให้ได้รับการปฏิบัติ
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
                         -ให้โอกาสผู้กล่าวหาในการชี้แจงอย่างเต็มที่ 
ระเบียบวาระท่ีู 5 เูร ่องเสนอเพ ่อพิจารณา 
                      ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ีู 6ูวาระอ ่นๆ 
- ไม่มี    

 
 
 
 
 
 
       



 

ปิดการประชุมเวลาู 12.00ูน. 
 
 

   
(นายไตรรงค์  คงดี) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม  

วันที่ 8 มกราคม 2569 
 
 
 

(นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 

                        สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
วันที่ 8 มกราคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมู STRONG จิตพอเพียงู  

วันท่ีู8ูมกราคมู2569ูเวลา 09.00ูน.-ู12.00ูน.ู 
ณูห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 
1) การชี้แจงท าความเข้าใจประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ 256๙  
2) การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 256๘  
3) การประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  
4) การประกาศเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
5) การชี้แจง เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  
6) การชี้แจงแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 256๙   

 

 
 



 

 
 
 
 
 


