
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 8 มกราคม 2569 
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

ชื่อแผนบริหารความเส่ียง แผนบริการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โอกาส/ความเส่ียง  

๑. กระบวนการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ประชุม ศึกษา ดูงาน และสัมมนา : ความเสี่ยงสูง (สีแดง) 

๒. กระบวนการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถ
ราชการ : ความเสี่ยงสูง (สีแดง) 

๓. กระบวนการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการสั่งซ้ือวัสดุ/
ครุภัณฑ์ หรืองานจ้างเหมา : ความเสี่ยงสูง (สีแดง) 

สถานะของการ
ด าเนินการ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินการ ๑ กระบวนการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ด้านการจัดท าโครงการ ฝึกอบรม ประชุม ศึกษา ดูงาน และสัมมนา ผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
- รับการตรวจสอบภายใน จากคปสอ. เชียรใหญ่ รอบที่หนึ่ง และรอบที่สอง 
- ประเมิน ITA ทุกไตรมาส ปี 256๙ : ผ่านทุกไตรมาส 
- ประเมินผลรายงานควบคุมภายใน ปี 256๙ 
๒ กระบวนการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ด้านการใช้รถทางราชการ 
- ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถให้ครอบคลุม 
- รวบรวมข้อมูลปริมาณ วิเคราะห์ประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของรถราชการ
ทุกประเภท 
- รวบรวมข้อมูลปริมาณการใช้บริการของรถราชการ 
3 กระบวนการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ด้านการสั่งซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์หรืองานจ้างเหมา 
- หัวหน้าเจ้าหน้าที่ต้องก ากับ ควบคุม ต้ังแต่เริ่มการอนุมัติจัดซ้ือจัดหา 
จนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการทุกไตรมาส (งบประมาณ และงบด าเนินงาน)  
- กรณีต้องจัดซ้อนอกแผน ฯ จะด าเนินการปรับแผนเสนอ สสจ.ทุกครั้ง 
- ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการบริหารจัดการพัสดุ 

 


