
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : “องค์กรสุขภาพดี วิถีพอเพียง ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2) เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กร 
3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและทรัพยากรของหน่วยงาน 
4) เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่สะอาด เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
5) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

3. ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการด าเนินกิจกรรม :  
- จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในส านักงานอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 
- รณรงค์การประหยัดพลังงาน เช่น ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้งาน 
- ส่งเสริมการคัดแยกขยะและลดการใช้พลาสติกในหน่วยงาน 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รายไตรมาส 
- ติดตามและประเมินผลพฤติกรรมบุคลากร 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการชมรมจริยธรรม ฯ  

ระยะเวลาด าเนินการ : ....... 3 เดือน.......................................................................... 

สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานสาธารณสารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  



งบประมาณ : ไม่ใช่งบประมาณ  
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

- บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
- ส านักงานสะอาด เป็นระเบียบ 
- ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
- เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม 

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
- บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
- ค่าไฟฟ้าลดลงร้อยละ 8 
- มีการคัดแยกขยะ 
- สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

*********************** 
 


