
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-20 มีนาคม 2569) 

 

ล าดับ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก 

การด าเนินงาน 
จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
1. ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูก

สร้างจิตส านึก ภายใต้แนวคิดจิต
พอเพียงต้านทุจริต โดยใช้โมเดล 
STRONG 

/  1 ครั้ง/40
คน 

รวมกลุ่ม 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ 
สมาชิกทราบแนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม 

 

2. เผยแพร่ข้อมูลและการให้บริการของ
หน่วยงานลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและในระบบ MITAS 

/  4 MOIT เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวน 4 
MOIT  

 

3. ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณะ 

/  1 ครั้ง/40
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน  

 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

/  1 ครั้ง/40
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ แบบ
รายงานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2569 

 

5. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

/  1 ครั้ง/40
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ 
สมาชิกชมรมมีความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล าดับ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก 

การด าเนินงาน 
จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
6. ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการปลูก

สร้างจิตส านึก ภายใต้แนวคิดจิต
พอเพียงต้านทุจริต โดยใช้โมเดล 
STRONG 

/  1 ครั้ง/ 40
คน 

รวมกลุ่ม 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ 
สมาชิกทราบแนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม 

 

7. อบรมให้ความรู้เก่ียวการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันห้าม
มิให้กระท าผิดวินัย 

/  1 ครั้ง/40
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ 
สมาชิกมีความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 

 

8. ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้และประกาศเจนารมย์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
หน่วยงาน 

/  1 ครั้ง/30
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ 
สมาชิกทราบเจตนารมย์และมีความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ปีงบประมาณ 2569 

 

9. ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานในสังกัด 

/  1 ครั้ง ด าเนินการ 1 ครั้ง รอบ 6 เดือนแรก  

10. จัดท าโครงการสาธารณสุขที่มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการคิด 
วางแผน ด าเนินการ และติดตาม
ประเมินผลในภารกิจของหน่วยงาน 

 / 1 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ  

 
 



7 
 

ล าดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

11. ตรวจสอบความเก่ียวข้องและ
ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

/  1 รายการ ด าเนินการแล้วจ านวน 1 รายการ  

12. จัดท าคู่มือ/ประกาศ/ค าสั่ง/แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

/  2 เล่ม จัดท าคู่มือ จ านวน 2 เล่ม  

13. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับมาตรการและ
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

/  1 ครั้ง/40
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มี
ผู้เข้าร่วม 30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการ
ประชุม ได้แก่ สมาชิกทราบมาตรการและระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 

14. ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้และประกาศเจตจ านงสุจริต
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.2564 

/  1 ครั้ง/40
คน 

ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 8 มกราคม 2569 มี
ผู้เข้าร่วม 30 คน (ร้อยละ 75) สิ่งที่ได้จากการ
ประชุม ได้แก่ สมาชิกทราบประกาศเจตจ านงสุจริต
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.2564 
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ล าดับ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก 

การด าเนินงาน 
จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังมิได้

ด าเนินการ 
15. การจัดต้ังศูนย์บริหารจัดการเรื่อง

ร้องเรียนร้องทุกข์ของ สสอ. 
/  1 ศูนย์ จัดต้ังศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ 

สสอ.เชียรใหญ่ จ านวน  1 ศูนย์ ในปีงบประมาณ 
2569 

 

16. จัดต้ังชมรม STRONG จิตพอเพียง
ด้านทุจริตของหน่วยงาน 

/  1 ชมรม/
40 คน 

ด าเนินการจัดต้ังชมรม STRONG จิตพอเพียงด้านทุจริต
ของหน่วยงาน จ านวน 1 ชมรม มีสมาชิก จ านวน 
40 คน 

 

17. จัดท าทะเบียนรายชื่อสมาชิกชมรม /  1 รายการ ด าเนินการจัดท าทะเบียนรายชื่อสมาชิกชมรม 
จ านวน 1 รายการ รวม 40 คน 

 

18. แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

/  1 คณะ ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน จ านวน 1 คณะ 

 

19. จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2569 

/  1 แผน/
โครงการ 

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2569 จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ 

 

20. แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เชียรใหญ่ 

 / - ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 


