
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

สถานท่ีต้ัง  65 หมู่ท่ี 3 ถนนภักดีฤทธ์ิ ต าบลอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80190    

ชื่อผู้ประสานงาน นายไตรรงค์  คงดี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  โทรศัพท์ 075386041  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 80190 LINE ID :  

 ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่  40 40  
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน....................โครงการ ดังน้ี 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................2.................. โครงกำร 

แบบฟอร์มท่ี 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............4............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................4................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ท่ี 3 
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมิภำค น ำคุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

บุคลำกร
หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
จ ำนวน 40 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจหลัก
คุณธรรม 5 
ประกำร เพ่ือ
เป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี
และด ำเนินชีวิต   

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญู  
มำเป็นคุณค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิต 

         

แผนย่อยท่ี 1  
กลยุทธท่ี์ 5 

ส่งเสริมคุณธรรม
หรือการท าความดี
ท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

ไดส้ะทอ้นการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังท่ีเป็น
กิจกรรมภายใน
และภายนอก 

หน่วยงาน และ
กิจกรรมการท า
ความดีดา้นการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอ้ม 

1.2 แนวทำงพัฒนำท่ี 2  
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกร และหน่วยงำนท่ีมี
คุณธรรมหรือท ำควำมดี จนเป็นแบบอย่ำง
ได้ 

1 คน/
ปีงบประมำณ  

ประกำศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
บุคลำกรภำยใน
หรือภำยนอก
องค์กรท่ีมี
คุณธรรมท ำ
ควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้
ควรค่ำแก่กำร
ยกย่อง 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่     

1.3 แนวทำงพัฒนำท่ี 3 
ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน 

และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
1 กิจกรรมเทิดทูนสถำนบันชำติ ศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์ 
2 กิจกรรมส่งเสริมบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม

ท ำบุญ ตักบำตรเนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ  

บุคลำกร
หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
จ ำนวน 40 คน 

บุคลำกรเกิด
ควำมจงรักต่อ
สถำบันชำติ 
ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์
เกิดควำมรัก
ควำมสำมัคคีใน
หมู่คณะ 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 2  
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิม
ประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในกำร
ด ำรงชีวิตวิถีใหม่  

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 1          
1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรปลูกสร้ำงจิตส ำนึก

ภำยใต้แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต โดยใช้ 
Model STRONG 

บุคลำกร
หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
จ ำนวน 40 คน 

เจ้ำหน้ำทีทุกคน
เกิดควำม
ตระหนักใน
ค่ำนิยมควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต
เกิดกระบวนกำร
คิดวิเครำะห์ 
แยกแยะ
ผลประโยชน์
และส่วนร่วม 

ไม่ใช่งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่     

2 อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรสร้ำงเสริมและ
พัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม และกำรรักษำ
วินัย รวมท้ังป้องกันห้ำมมิให้กำรกระท ำผิด
วินัย  

บุคลำกร
หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
จ ำนวน 40 คน 

เจ้ำหน้ำทีทุกคน
เกิดควำมรู้ควำม
เข้ำใจ รวมท้ัง
แนวปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันกำรล่วง
ละเมิดทำงเพศ
หรือคุกคำมทำง
เพศในท่ีท ำงำน
ปฏิบัติงำนต่อกัน
อย่ำงให้เกียรติ
และเคำรพซ่ึงกัน
และกัน 

ไม่ใช่งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่     

3 อบรมให้ควำมรู้และประกำศเจตนำรมณ์
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด
ทำงเพศในท่ีท ำงำน หรือคุกคำมทำงเพศใน
หน่วยงำน 

บุคลำกร
หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
จ ำนวน 40 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
เกิดควำมรู้ควำม
เข้ำใจ รวมท้ัง
แนวปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันกำรล่วง
ละเมิดทำงเพศ

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หรือคุกคำมทำง
เพศในท่ีท ำงำน
ปฏิบัติหน้ำท่ีต่อ
กันอย่ำงให้
เกียรติและ
เคำรพซ่ึงกันและ
กัน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำ  

บุคลำกร
หน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่ 
จ ำนวน 40คน 

เจ้ำหน้ำท่ีทุกคน
เกิดควำมรู้ควำม
เข้ำใจกำร
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนสำมำรถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วน
ร่วม 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เชียรใหญ่      

          
 
 
 
 
 
 



- 6 - 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนท่ี 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 256๙ 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 256๙ 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...............24............คน ............40...............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

...............13..........แห่ง ............13.............แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ้น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........1...........แห่ง 

..........24...........คน 
.......2..............แห่ง 
.....40...............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .......-............ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...........1............แห่ง 

.........24.............คน 
.........1..............แห่ง 
........40...............คน 
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ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
             (ว่ำที่ร.ต. ทิฆัมพรปำนแก้ว) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 27 เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นำยไตรรงค์  คงดี) 
ต าแหน่ง     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ปฏิบัติรำชกำรแทน         

สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 27  เดือน พฤศฺจิกำยน  พ.ศ. 256๘  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมี โครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบั ติการฯ ท่ี ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รั บมอบอ านาจให้ปฏิ บัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้ นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายเดือน พฤศจิกายน 256๘ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


