
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๙ 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จติส ำนึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต 

ประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรปลูกสร้ำงจิต 
ส ำนึก ภำยใต้แนวคิดจิต
พอเพียงต้ำนทุจริต โดย 
ใช้โมเดล STRONG 

เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริตภำยในองค์กร 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 
 

ร้อยละ 80 ของสมำชิก
ชมรมได้รับกำรเสริมสร้ำง
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และ
ปลุกจิตส ำนึกฯ 

ธันวำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 
 

ชมรม 
STRONGจิต
พอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 
เชียรใหญ่  

2.ป้องกันกำรทุจริตให้
มีควำมเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพ 

1.เผยแพร่ข้อมูลและกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
และในระบบ MITAS 

เพ่ือให้ประชำชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำถึง
ข้อมูลของหน่วยงำนมำก
ขึ้น 

น ำข้อมูลเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน
ตำมตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด  
(23  MOIT)  จำก
เครื่องมือประเมิน ITA 
และข้อมูลอ่ืนๆ 

หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA รำยไตรมำส 
และรำยปีงบประมำณ 

1 ตุลำคม 256๘ - 
30 กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์  
คงดี 

 2.ประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตของ
ผู้บริหำรต่อสำธำรณะ 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

ร้อยละ 80 ของสมำชิก
ชมรมได้รับทรำบถึง
เจตนำรมย์ของผู้บริหำร 

มีนำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์  
คงดี 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 3.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ประเมินควำมเสี่ยงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

-ร้อยละ 80 ของสมำชิก
ชมรมเข้ำร่วมประชุม 
-มีรำยงำนผลกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงด้ำนผล 
ประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน 1 ฉบับ 
-มีแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงำน
ปีงบประมำณ 256๙ 

มกรำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์   
คงดี 

 4.อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้ำนทุจริตศึกษำ 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

6 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

-ร้อยละ 80 ของของ
สมำชิกชมรมฯ ได้รับ
ควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ธันวำคม 256๘-
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์   
คงดี 

 5.อบรมให้ควำมรู้เก่ียว
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ทำงด้ำนจริยธรรม และ
กำรรักษำวินัยรวมทั้งกำร 
กำรป้องกันห้ำมมิให้
กระท ำผิดวินัย 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

-ร้อยละ 80 ของสมำชิก
ชมรมฯ ได้รับควำมรู้ 
-ร้อยละ 100 ของ 
สมำชิกชมรมฯ ปฏิบัติตำม
มำตรกำร 

มกรำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์   
คงดี 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 6.ประชุม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรให้ควำมรู้และ
ประกำศเจนำรมย์กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศในหน่วยงำน 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

-ร้อยละ 80 ของสมำชิก
ชมรมฯ ได้รับควำมรู้ฯ 
-ร้อยละ 100 สมำชิก
ชมรมฯ ไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับเรื่องกำรละเมิด
ทำงเพศฯ 

มีนำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์   
คงดี 

 7.ติดตำม ประเมินผล 
และตรวจสอบภำยในของ
หน่วยงำนในสังกัด 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

รพ.สต.ทุกแห่ง (13 
แห่ง) 

-ร้อยละ 100 ของ รพ.
สต.ได้รับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 
-มีรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน 1 ฉบับ 

พฤษภำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

คณะท ำงำน
ตรวจสอบ
ภำยในของ
เครือข่ำย 
เชียรใหญ่  

 8.จัดท ำโครงกำร
สำธำรณสุขที่มีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ำมีส่วนร่วมใน
กำรคิด วำงแผน 
ด ำเนินกำร และติดตำม
ประเมินผลในภำรกิจของ
หน่วยงำน 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

กลุ่มงำนใน สสอ. 
เชียรใหญ่ ทุกกลุ่มงำน 

-อย่ำงน้อย 1 โครงกำร ธันวำคม 256๘-
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

หัวหน้ำกลุ่ม 
งำนใน สสอ.
เชียรใหญ่ ทุก
กลุ่มงำน 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 9.ตรวจสอบควำมเก่ียว 
ข้องและควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในกระบวนกำร 
จัดซ้ือจัดจ้ำงตำม พรบ.
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน 
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

ทุกโครงกำรที่มีกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำง 

-ร้อยละ 100 ของ
โครงกำรที่มีกำรจัดซ้ือจัด 
จ้ำง 

ตุลำคม 256๘- 
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

หัวหน้ำพัสดุ 
(นำงจินดำ  
จันทร์พิทักษ์) 

 10.จัดท ำคู่มือ/ประกำศ/
ค ำสั่ง/แนวทำงปฏิบัติ
เก่ียวกับมำตรกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงำน 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA 

-หน่วยงำนมีคู่มือ/
ประกำศ/ค ำสั่ง/แนวทำง
ปฏิบัติเก่ียวกับมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำน 

ตุลำคม 256๘ - 
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์   
คงดี 

 11.ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
มำตรกำรและระบบกำร
บริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
และกำรด ำเนินกำรกับ
เจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
กำรปฏิบัติงำนต่ ำ 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 
 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

-ร้อยละ 100 ของสมำชิก
ชมรมฯ ได้รับควำมรู้ฯ 

มกรำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

สำธำรณสุข
อ ำเภอเชียรใหญ่  
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.สนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติกับเอกชนใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติ 
กำรให้ควำมรู้และประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตแนวปฏิบัติ
ตำมเกณฑ์จริยธรรมกำร
จัดซ้ือจัดหำยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ
กระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ.2564 

เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่ง
และป้องกันกำรทุจริต 
ป้องกันกำรรับสินบน 
ป้องกันกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

-ร้อยละ 80 ของสมำชิก
ชมรมฯ ได้รับควำมรู้ฯ 

มีนำคม 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยไตรรงค์   
คงดี 

4.ปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

1. กำรจัดต้ังศูนย์บริหำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของ สสอ.เชียรใหญ่  
 

เพ่ือพัฒนำกลไกและ
กระบวนกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตให้มีควำม
รวดเร็ว เด็ดขำด และ
เป็นธรรม 

-สมำชิกชมรม STRONG 
40 รำย 
-ประชำชนทั่วไป 
-องค์กร/หน่วยงำน
ภำยนอก  

-ไม่มีคดีทุจริตหรือจ ำนวน
คดีทุจริตในภำพรวมลดลง
ร้อยละ 10 
-ไม่มีร้องเรียนหรือจ ำนวน
ข้อร้องเรียนหรือเจ้ำหน้ำที่  
ในหน่วยงำนที่ถูกชี้มูลว่ำ
กระท ำกำรทุจริตหรือผิด
วินัยลดลงร้อยละ 100 

1 ตุลำคม 256๘- 
30 กันยำยน  
256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ศูนย์รับเรื่อง 
รำวร้องทุกข์ 
สสอ.เชียรใหญ่  

 

5.ส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงำนผ่ำน
กลไกชมรมจริยธรรม 

1.จัดต้ังชม STRONG จิต
พอเพียงด้ำนทุจริตของ
หน่วยงำน 

เพ่ือมุ่งเน้นกำรขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงำนให้
มีควำมต่อเนื่องและมี
ทิศทำงเดียวกัน 

1 ชมรม -มีค ำสั่งแต่งต้ังชมรม 1 ตุลำคม  
256๘- 30 
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม STRONG
จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 
เชียรใหญ่  
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2.จัดท ำทะเบียนรำยชื่อ
สมำชิกชมรม 

เพ่ือมุ่งเน้นกำรขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงำนให้
มีควำมต่อเนื่องและมี
ทิศทำงเดียวกัน 

ทุกครั้งที่มีกำร
เคลื่อนย้ำยของของ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด 

-มีทะเบียนรำยชื่อสมำชิก
ชมรมที่เป็นปัจจุบัน 

1 ตุลำคม  
256๘- 30 
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม STRONG
จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 

เชียรใหญ่  

 2.แต่งต้ังคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงำน 

เพ่ือมุ่งเน้นกำรขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงำนให้
มีควำมต่อเนื่องและมี
ทิศทำงเดียวกัน 

1 คณะ -มีค ำสั่งแต่งต้ัง พฤศจิกำยน – 
ธันวำคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม STRONG
จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 
เชียรใหญ่  

 3.จัดท ำแผนปฏิบัติกำร/
โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงำน ปีงบประมำณ 
2565 

เพ่ือมุ่งเน้นกำรขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงำนให้
มีควำมต่อเนื่องและมี
ทิศทำงเดียวกัน 

1 แผน/โครงกำร -มีแผนปฏิบัติกำร/
โครงกำรฯ ของชมรม 

พฤศจิกำยน – 
ธันวำคม 2568  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม STRONG
จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 

เชียรใหญ่  

6.กำรคุ้มครอง
จริยธรรม 

1.แต่งต้ังคณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ 
เชียรใหญ่  

เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลำกรใน
สังกัดเป็นข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำที่ท่ีดี มีเกียรติ
และศักด์ิควำมเป็น
ข้ำรำชกำร 

1 คณะ -มีค ำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมกำร 

1 ตุลำคม  
256๘- 30 
กันยำยน 256๙ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม STRONG
จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 

เชียรใหญ่  
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2.อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับ
กำรคุ้มครองจริยธรรม 

เพ่ือมุ่งหวังให้บุคลำกรใน
สังกัดเป็นข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำที่ท่ีดี มีเกียรติ
และศักด์ิควำมเป็น
ข้ำรำชกำร 

1 ครั้ง/สมำชิกชมรม 
STRONG 40 รำย 

ร้อยละ 80 ของ เมษำยน 256๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

ชมรม STRONG
จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต สสอ. 
เชียรใหญ่  

 
  
 

   ลงชื่อ................................ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ.................................ผู้อนุมัติแผนงำน 
               (ว่ำที่ร.ต. ทิฆัมพร  ปำนแก้ว)               (นำยไตรรงค์  คงดี) 
   นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร                                 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ปฏิบัติรำชกำรแทน 
                         สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 


