
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564                       

***************************************************** 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2564 ได้ก าหนดเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของ
กระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่ เก่ียวข้องกับกระบวน
การจัดซ้ือจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา นั้น 

เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เชียรใหญ่จึงขอก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับ
หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาในพ้ืนที่อ าเภอเชียรใหญ่ ดังนี้  

๑. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่จะด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ ด้วยความเที่ยงตร ง

โปร่งใส และยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จดัซ้ือจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

๒.๑ เป้าหมาย 
                 ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการ คัด

สรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
       ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
       ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 

      ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้างาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้  

(๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
      (๑.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ 

บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
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      (๑.๒) รับสิ่งของหรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
             (๑.๒.1) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) เฉพาะเนื่องใน

โอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิซาการ ที่ส่งผลถึงการบริการ 

ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                 (1.3) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
         (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาใดๆต่อ 

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
         (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 

ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
         (4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเก่ียวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นใน

สถานะใด เม่ือแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับ ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิซาการ 

         (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการทั้ง 
ในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 

              (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มี 
เง่ือนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 

              (๕.๒) การสนับให้เป็นไปในนามของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ โดย
คณะกรรมการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซ่ึงประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 

                     (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงานของส านัก งาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ซ่ึงต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างาน และค านึงถึงประโยชน์ ที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่จะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทท่ี ให้การ
สนับสนุน 

                    (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่จ ะ
ก าหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซ่ึงต้องให้มีความเหมาะสม 

                   (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมา ะสม 
และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

                   (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร  
ค่าอาหาร และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการ บรรยายทางวิชาการ 

                   (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                     (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซ่ึงระบุหรือกล่าวถึงชื่อ 
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ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงานทั้ งนี้
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 

 (7) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยาการ หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาให้กับหน่วยงาน ผู้จัดประชุมต้องมีการการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 
๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
๓.๑ เป้าหมาย 
      ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
      ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
      ๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
              (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทหรือ 

เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการโดยต้อง มี
เอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

              (๒) ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไปของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชี ยร
ใหญ่ 
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบต้องจัดท าบัญชีรายการ รับ-จ่ายสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอย่าง ซ่ึงระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิง 
ได้ ผู้เบิกจ่ายผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

              (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยามาให้กับเครือข่ายสุขภาพ ผู้สั่งใช้/ผู้จ่าย
และผู้ส่งมอบพึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของเครือข่ายสุขภาพเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการขายยาและ เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 ๔. การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
      ๔.๑ เป้าหมาย 
            การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่

ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหาย
และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

      ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
            ๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                    (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาเข้าพบบุคลากร ซ่ึงอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการเครือข่ายสุขภาพเพ่ือการโฆษณา
ยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา หรือการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

                     (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในหน่วยงาน 
และก าหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้นที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยา
เข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เก่ียวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่
เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
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                    (๓) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาจงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 ๕. ระบบการคัดเลือก 
      ๕.๑ เป้าหมาย  

            ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ าหน่าย ในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

            5.1.2 มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยา ซ่ึงมุ่งเน้น
ความโปร่งใสเป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาที่ มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ่มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

      5.2 แนวปฏิบัติ 
            5.2.1 ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
              (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่มุ่งเน้นให้การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใ ช่ยา 

การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซ้ือยา และ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ทีมี่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับช้อนกับบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยาที่ มีประโยชน์ ปลอดภัยค านึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

              (2) การจัดซ้ือหายาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการที่แต่งต้ังขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่ว กัน 
โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระ ติดต่อกัน 

            (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
            (๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

           ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
     ๖.๑ เป้าหมาย 
          มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษการไม่ 

ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
     ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
           ๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
                   (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยา ที่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เชียรใหญ่ โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเครือข่ายได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

                   (2) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริห าร
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้
ที่เก่ียวข้องในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
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7. ระบบการตรวจสอบ 
     ๗.๑ เป้าหมาย 
           มีระบบในการตรวจสอบทั้งปัจจุบันและย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
     ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
           ๗.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
                   (1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ก าหนดแนวทางการตรวจสอบ การรับการ

สนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่และ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดทุกแห่งทุกเดือน 

         (2) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการต่อ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
   
                                       ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  เดือน มีนาคม  พ ศ.๒๕๖๙ 

 
 
 

(นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 

                    สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ. 256๘ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
วัน/เดือน/ปี :  20 มีนาคม 256๘ 
หัวข้อ: MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2567 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณะ พ.ศ. 2564 

                     MOIT 13 ข้อ 1, 2 และ 3 
1) บันทึกข้อความขออนุมั ติลงนามในประกาศ 
2) ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๗ 
3) หนังสือแจ้งเ วียนประกาศฯ 

 
Link ภายนอก: www.chaianyaidhs.com 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 
  
          
            (นายไตรรงค์  คงดี)                                                  (ไพบูลย์  ศรีสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช  ำนำญกำร ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน  

วันที่  20 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๙                                             สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
                                                                            วันที่ 20  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 
 

ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลเผยแพร่ 
 

 

(ว่าที่ร้อยตรีทิฆัมพร  ปานแก้ว) 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 20 เดือนมีนาคม   256๙ 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ ถนนภักดีฤทธิ์  อ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ท่ี  นศ ๐๖๓๓ (๑)/พิเศษ                                     วันท่ี   ๒๐  เดือนมีนำคม    พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

เรื่องเดิม 
                     ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2564 ได้ก าหนดแนวปฏิบั ติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่ เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ื อ
จัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

                     ข้อพิจารณา 
                    เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่
เก่ียวข้อง เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
                    1.จัดท าประกาศก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มีใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เชียรใหญ่ พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็น
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
                    2.แจ้งเวียนประกาศฯ ตามข้อ 1 ให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ทราบและถือปฏิบัติ 
                    3.เผยแพร่เอกสารตามข้อ 1-2 ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร ใหญ่
ต่อไป 

                    ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ หนังสือแจ้งเวียน  
และอนุมัติให้เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 
  

 
          (นายไตรรงค์  คงดี) 

                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ทราบ/อนุมัติ 

      
   (นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ)  

                                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 
                                                   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

 



 
 

ที ่นศ 0632(1)/ว พิเศษ                  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
        ถนนภักดีฤทธิ์ นศ 80190 

      ๒๐     มีนาคม  2569 

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ทุกกลุ่มงาน และผู้อ านวยการโรงพยาบา ล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2564             จ านวน  1  ชุด 
                    2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่     20  มีนาคม  2569 

                          จ านวน 1  ชุด 

                ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่ เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ื อ
จัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 

                ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เชียรใหญ่จึงได้จัดท าประกาศว่าด้วยแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิ
บาลส าหรับหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้
ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในพ้ืนที่อ าเภอเชียรใหญ่ ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่  20 
มีนาคม 2569 ดังรายละเอียดแนบท้ายหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย 

ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                   
(นายไพบูลย์  ศรีสุวรรณ)  

                                                  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการแทน 
                               สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
โทร.  ๐๗๕๓๘๖๐๔๑ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ epidchainyai@hotmail.com  


