
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมจริยธรรมวินัยข้าราชการเพื่อป้องกันการกระท า
ผิดวินยัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปี 2567 

วัตถุประสงค์ : 1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการโครงการอบรมจริยธรรมวินัย                               
ข้าราชการเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยำ านักงานำาธารสำขขอ าเออเชียรใหญ่ 

                     ปี  2567   
                  2.เพ่ือประเมินผลำ าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือ
ป้องกัน การกระท าผิดวินัย ำ านักงานำาธารสำขขอ าเออเชียรใหญ่ ปี  2567 
 
2.ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความำ าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาสและเชิงคขสอาพ 
ร้อยละของบขคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ บขคลากรรับทราบและมี
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยราชการเพ่ิมข้ึน 

ประเมินจากจ านวน
ผู้เข้าประชขม และ
ำังเกตการส์ของ
ผู้เข้าร่วมประชขม 

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ : 

1. บขคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการำ านักงานปลัดกระทรวงำาธารสำขข 

 

4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาส 2567 งบประมาส(บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 

พ.ศ. 256๖ ไม่ใช้งบประมาส - - 

 

5.กิจกรรมท่ีด าเนินการ วิธีด าเนินการ : ประชขมประชขมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือป้องกัน 
การกระท าผิดวินัยแกบ่ขคลากรในำังกัด   

กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บขคลากรข้าราชการในำังกัดำำอ./รพ.ำต. จ านวน  50  คน    

ระยะเวลาในการด าเนินการ :  15  ธันวาคม 2566   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาส 

6.ผลการด าเนินการ : จัดประชขมในวันที่  15 ธันวาคม 256๖ มีผู้เข้าร่วมประชขม จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50 ไม่ใช้งบประมาสในการจัดำถานที่จัด ประชขมห้องประชขมำ านักงานำาธารสำขขอ าเออเชียรใหญ่
กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชขมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัยข้าราชการ และมีการท าไปปฏิบัติและยืนยันว่า
จะยึดมั่นปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ 



6.ปัญหาและอุปสรรค : ไม่มี  

7.แนวทางแก้ไขและพัฒนา : วางแผนการด าเนินงานจัดหางบประมาสำนับำนขนการจัดการอบรม และบูรสา
การกับกิจกรรมการประชขมคสะกรรมการบริหารำาธารสำขขระดับอ าเออ เพ่ือให้บขคลากรในำังกัดเกิดความรู้
ความเข้าใจครอบคลขมมากขึ้น 
 

                   

                                                                      

            นายไตรรงค์  คงดี                                                           นายำมวงค์  แก้วเกตข 

         ต าแหน่งนักวิชาการำาธารสำขขช านาญการ                  ต าแหน่ง  ำาธารสำขขอ าเออเชียรใหญ่ 

                                                                                   

 
  


