
  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
ูจังหวัดนครศรีธรรมราชูตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

เรู ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมู ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 
ส านูักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู256๖ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัดส านูักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ช อ่หน่วยงาน :กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จ ังหว ัดนครศรีธรรมราช 

วูัน/เดู อน/ปี :   ๑๕ มีนาคม 2565 

หัวข้อ : MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร  

รายละเอียดขอ้มู ลู(โดยสรุปหร อเอกสารแนบ)ูู 
             ข้อ 1.1 ข้อมูลผู้บริหารของหน่วยงาน 

1) บันทึกข้อความขออนุมัติเผยแพร่ 
2) ข้อมูลผู้บริหารของหน่วยงาน 

Linkภายนอก : ไม่มี  
หมายเหตุ : http:// www.chaianyaidhs.com 
     ููููููููููผ ้รับผิดชอบการให้ข้อมู ลูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููผ ้อนุมัติรูับรอง                    
                         
                                  
                                    
            (นายไตรรงค์   คงดี)                                             (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                          ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
            ๑๕ มีนาคม 2565                                                ๑๕ มีนาคม 2565 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อม ูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายไตรรงค์  คงดี 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๑๕ มีนาคม 2565 
 

 

 

 

 

 



  

 

 บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ..กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  โทร. 075 386 041 

ทีู่นศ ๐๖๓๓ (๑)/๑๑๓....................................................วนัที่ 15  มีนาคม 256๖ 
เร ่อง..ขออนุมัติเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.256๖...................................……….…………. 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ูููููููููููููููููเร ่องเดิม 

                 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้อนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 256๖ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

               ููข้อพิจารณา 
                 กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้  
                 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขเชียรใหญ่ เพ่ือจัดกิจกรรม ดังนี้ 
                      2.1.1 ชี้แจงท าความเข้าใจประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ 2565 
                      2.1.2 ประกาศเจตจ านงสุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 2565 
                      2.1.3 ประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
                      2.1.4 ประกาศเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 
                      2.1.5 ชี้แจงประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564   
                      2.1.6 ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 2565   
                  2.2 น าเอกสารตามข้อ 2.1.1-2.1.6 และที่เก่ียวข้องเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

ูููููููููููููููููข้อเสนอ 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
   
                                              ลงชื่อ.....................................  

               (นายไตรรงค์  คงดี)            ทราบ/อนุมัติ 
                 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

       ลงชื่อ............................................. 
 (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 

                                                                                      ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
  
 

 



  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ..กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  โทร. 075 386 041 

ทีู่นศ ๐๖๓๓ (๑)114...................................................วันทีู่15 มีนาคม 256๖.............................………………. 

เร ่อง...รายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
         ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภออ าเภอเชียรใหญ่ 
                 1.ความเป็นมา 
                 ตามบันทึกข้อความที่ ๐๖๓๓ (๑)/๘ ลงวันที่ ๖ มกราคม 2566 ได้อนุมัติให้มีการรวม กลุ่มของของ
สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ณ ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่   
                 2.ข้อพิจารณา 
                 กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
                 2.1 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมประชุมดังกล่าว รายละเอียด ดังนี้  
                      2.1.1 การชี้แจงท าความเข้าใจประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ 256๖ 
                      2.1.2 การประกาศเจตจ านงสุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 
256๖ 
                      2.1.3 การประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
                      2.1.4 การประกาศเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 
                      2.1.5 การชี้แจงประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564   
                      2.1.6 การชี้แจงแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 256๖ 
                 2.1.2 น าเอกสาร และภาพกิจกรรมตามข้อ 2.1.1-2.1.6 เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ 
ต่อไป 
                 2.3 จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ  2565 
                 2.4 เผยแพร่เอกสารตามข้อ 2.1-2.3 และภาพกิจกรรมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป   
                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

(นายไตรรงค์  คงดี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

  

 

                      ููทราบ/อนุมัติ                                                    
   
 

(นายสมวงค์  แก้วเกต)ุ                                                      
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 



  

รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรมูSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู256๖ 

ครั้งทีู่1/256๖ูวันทีู่9ูมกราคมู2566ูเวลาู08.30ูน.-15.30ูน. 
ณูห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 -------------------------------------- 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

 

ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1. นายสมวงค์  แก้วเกตุ สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ สสอ.เชียรใหญ่ 

2. นางสาวจินดา จันทร์พิทักษ์ จพ.สาธารณสุขช านาญงาน สสอ.เชียรใหญ่ 

3. นายไตรรงค์ คงดี นวก.สาธารณสุขช านาญการ สสอ.เชียรใหญ่ 

4. นางสาวดรุณี นวลเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี สสอ.เชียรใหญ่ 

5. นางสาวปิยวรรณ นามั่นคง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียรใหญ่ 

6. นายวัชรินทร์ ทรัพย์มาก นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เชียรใหญ่ 

7. น.ส.นิชาภา นวลเถี้ยม รักษาการ ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านช่องขาด 

8. นางสาวหิรัญญา บุญรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านช่องขาด 

9. นางสาวจาไมพร ศรีเทพ ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านทาบทอง 

10. นางสาวรจนา พรหมรักษ์ พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ รพ.สต.บ้านทาบทอง 

11. นางสาวนลินทิพย์ สมหมาย จพ.สธ.ช านาญงาน ข้าราชการ 

12. นางสาวปวีณ์นุช เชาว์ช่างเหลก็ นักวิชการสาธารณสุข ลูกจ้างรายเดือน 

13. นางยุพดี ช่วยคง ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านกลาง 

14. นางศุภราภรณ์ บัวจันทร์ จพ.สธ.ช านาญงาน รพ.สต.บ้านกลาง 

15. น.ส.โสภิต ขวัญแก้ว รักษาการ ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านดอนโตนด 

16. น.ส.ภัทรพร ทองค า นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านดอนโตนด 

17. นางศรัญญา ทองนอก ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านคชธรรมราช 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. นางชนัดดา ศรีสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านคชธรรมราช 

19. นางบุญจิรา คงด้วง ผอ.รพ.สต. รพ.สต.การะเกด 

20. นส.อมรรัตน์ ข้องจิตร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.การะเกด 

21. นายวิรัตน์ ขุนพิบาล ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านท้ายทะเล 

22. นางสาวกรรณิการ์ เพ็ชรฤทธิ์ นักวิชการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านท้ายทะเล 

23. นายศักดิ์ดา  กรุณาก้อ ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านบางแก้ว 

24. น.สเกศกานดา ศรีระษา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านบางแก้ว 

25. นางจิระพร ขุทรานนท์ ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านบ่อล้อ 

26. นางสาวพรศรี บุญเต็ม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านบ่อล้อ 

27 นางซ่อนกลิ่น  โสมจันทร์ ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านศรีรักษา 

28 นางสาวมนัสยา รวมพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านศรีรักษา 

29 นายนิรุจน์ ชุมขุน ผอ.รพ.สต. รพ.สต.บ้านเนินธัมมัง 

30 นางสาวปลายฟ้า  เส้งสุย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านเนินธัมมัง 

31 นายมนูญ พลายชุม ผอ.รพ.สต. รพ.สต.เขาพระบาท 

32 นายยงยุทธ สุขพิทักษ์ นวก.สธ.ช านาญการ รพ.สต.เขาพระบาท 



  

-3- 

เปิดการประชุมเวลาู09.00ูน. 

                    ประธานกล่าวเปิดการประชุม และน าเข้าสู่วาระการประชุม ดังนี้                  

ระเบียบวาระท่ีู1ูประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

                   1.1ูกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานกบัเจ้าหน้าที่ผ ้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ าของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

                      ูู1.1ู๑.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                        ให้ผู้บังคับบัญชามีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
รายบุคคลตามที่ผู้บังคับบัญชาจัดท าความตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา ให้จัดท าเป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
รายบุคคล จ านวนอย่างน้อย ๔ ดัชนีชี้วัด โดยประเภทตัวชี้วัดให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ๔ ประเภท และแนวทางการ
พิจารณา ดังนี้  

                        1) ปริมาณ : จ านวนผลงานหรือชิ้นงานที่ท าเสร็จ  

                        2) คุณภาพ : ความถูกต้อง ประณีต เรียบร้อยของผลงาน เปรียบเทียบกับมาตรฐานของงาน  

                        3) ความฉับไว/ทันการณ์ : เวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดเป็นไปตาม 
เป้าหมายของรัฐบาล/กระทรวง  

                        4) ความประหยัด/ความคุ้มค่า : การประหยัดใช้วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุน หรือค่าใช้จ่าย ในการ
ท างาน การระวังรักษาเครื่องมือเครื่องใช้มิให้เสียหาย  

                   ููููู1.1.2ูหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหร อให้โทษต่อผ ้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผ ้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้  

                           1.1.2.1 หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ส่วนราชการน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยอย่างน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ 
ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ในการก าหนดช่วงคะแนนในระดับดีเด่น ดีมาก และด ีให้ก าหนดช่วง
คะแนนเท่ากัน และให้ใส่ช่วงคะแนนให้ครบทุกระดับการประเมิน ทั้งนี้คะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ ส าหรับระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีเด่นก าหนดตามความเหมาะสมแล้วประกาศรายชื่อข้าราชการ
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  

                           1.1.2.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับ ต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัล ค่าตอบแทนต่างๆ ตามความเหมาะสม  



  

                            1.2.2.3 การพัฒนาบุคลากร โดยให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการทุกดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล ซึ่งให้มีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด และน าผลการปฏิบัติ
ราชการน ามาด าเนินการพัฒนา ดังนี้  

                            1) ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอนแนะน างาน (Coaching) โดยรับบทบาทในการ เป็น
ผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้  

                              - ผลการปฏิบัติราชการ ในระดับดีเด่น ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาทของการเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring)  

                               - ผลการปฏิบัติราชการในระดับ ดี/ดีมาก ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาท ของการเป็น
ผู้สอนงาน (Coaching)  

                               - ผลการปฏิบัติราชการในระดับ พอใช้ ต้องปรับปรุง ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาทของ
การเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Counseling)  

                           2) ก าหนดให้มีแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/ สมรรถนะที่
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน ข้อ 2.๓.๑ เช่น การเรียนระบบทางไกล (E-learning) ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ. หรือกระทรวงต้นสังกัด  

                           1.2.2.4 หากกรณีมีผลการประเมินตัวชี้วัดผลงานเรื่องใดอยู่ในระดับพอใช้หรือต้อง
ปรับปรุง และได้มีการด าเนินการพัฒนารายบุคคลเรียบร้อย แต่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ในสังกัดยังมีผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละตัวชี้วัดอยู่ในระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุง  เห็นควรก าหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย 
เพ่ือให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่งดังกล่าว 

                            1.2.2.5 หากเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่
คาดหวังรายใดไม่เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า
กว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง หรือเข้ารับการพัฒนาแล้วแต่ยังคงมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ให้ด าเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีการว่าด้วยการสั่งให้ออกจากราชการ 
กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมีคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับท่ีก าหนด แล้วแต่ประเภทของบุคลากรอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

                            (1) ข้าราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลง
วันที่ 24 มีนาคม 2552  

                             (2) ลูกจ้างประจ า ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ลูกจ้างประจ าที่ไม่สามารถปฏิบัติ



  

ราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

                              (3) พนักงานราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2547 ข้อ 19 และข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันที่ 28
กุมภาพันธ์พ.ศ.2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 
2554  

                              (4) ลูกจ้างชั่วคราว ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตาม
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด่วนที่สุด ที่สธ 0201.034/ว224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558  

                              (5) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วย พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557   

ูููููููููููููููููููููููู1.1.3ููวิธีการูขั้นตอนูและผ ้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงานูรายงานผลการ
ด าเนิน 

งานกับเจ้าหน้าที่ผ ้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผ ้บังคับบัญชา 

                                1.1.3.1 ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.256
๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร
ใหญ ่(แนบท้ายประกาศนี้)  

                                1.1.3.2 ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 25 เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมคงวามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : 
ความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลปฏิบัติราชการ) (แนบท้ายประกาศนี้) 

                       1.1.4 การก าหนดกลไกการติดตาม 

                       (1) ให้ผู้บังคับบัญชามีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
รายบุคคลดังกล่าว โดยประเมินผลของงานในแต่ละช่วงเวลาว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

                       (2) ประเมินแนวโน้มความเป็นไปได้ของความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  

                       (3) ท าความเข้าใจปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน และต้องการการปรับเปลี่ยนแนว 
วิธีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  



  

                       (4) รายงานผลการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผู้บังคับบัญชา 
รายงานทุกวันที่ ๕ ของเดือน  

ูููููููููููููููููู1.2ูการประกาศูเจตจ านงสุจริตของสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ประจ าปีงบประมาณู
2565 

                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตของสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

                      1.) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติงานเน้นการมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
เป็นไปตามมาตรฐานงานและปฏิบัติต่อผู้รับบริการและประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม รวมทั้งจะไม่เรียก
รับเงินของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการบุคคลภายนอก โดยยึดตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเคร่งครัด 

                      ๒) ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 

                      3) ด้านการใช้อ านาจ โดยการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่ยินยอมให้มีการ
แทรกแซงด้านการบริหารจัดการจากผู้มีอ านาจหรือเป็นอิสระจากฝ่ายการเมือง 

                      4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ และไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง และมีการใช้ทรัพย์สิน
ภายใต้ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของส่วนราชการ 

                      5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการด าเนินการตามนโยบายและแผนป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งมีการเฝ้าระวังการทุจริต การประพฤติผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างอย่างเคร่งครัด 

                      ๖) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน โดยการให้บริการอย่างโปร่งใสตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดมีความเป็นกลาง โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก 

                     ๗) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชน
เข้าถึงได้ง่าย มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารงานของส านักงานฯ มีช่องทางรับข้อร้องเรียน ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและประชาชน ตลอดจนมีการสนองตอบต่อข้อ
ร้องเรียนผ่านระบบดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

                     8) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน โดยการปรับปรุงระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและประชาชน ให้สามารถรับบริการ
ของส านักงานฯ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

                     9) ด้านเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมถึงคู่สมไม่พึงรับประโยชน์จากบริษัทหรือตัวแทนยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่า



  

กรณีใดๆ รวมถึงของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ยกเว้นสิ่งที่ได้รับตามกฎหมายหรือเป็นสิ่งที่
ได้รับตามสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 

ูููููููููููููููููู1.3ูการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหร อคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด นครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 
2565 ดังนี้  

                     ๑) บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฎิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน  

                     2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ 
ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

                     3) สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด 
นครศรีธรรมราช  

                      4) สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

                  1.4ูประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ ้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขูพ.ศ.2564 

                   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2564 ซึ่งได้บรรจุไว้ในประกาศเจตจงสุจริตตามข้อ 1.2 และขอให้ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านปฏิบัติตามประกาศ
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  ซึ่ง
จะชี้แจงรายละเอียดในวาระท่ี 4 ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ีู2ูทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 



  

- ไม่มีููููููููููููููููููููููููููููููููู 
ููููููููููููููููููููููููููููููู 

ระเบียบวาระท่ีู3ูเร ่องส บเน ่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ีู4ูเร ่องเสนอเพ ่อทราบ 

          4.1ูนายไตรรงค์ููคงดีูนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้ด าเนินการชี้แจงเกี่ยวกับ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 256๖ ดังนี้  

                       4.1.1ูประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ลงวันที่15ูมีนาคมูพ.ศ.2566ู
เร ่องูแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ ้อจัดยาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ 
กระทรวงสาธารณสุขูพ.ศ.2564ู  
                       -ออกตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2564 
                      -รายละเอียดของประกาศ 
                       1) การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด 
                          1.1) มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับจ่ายสิ่งได้รับสนับสนุน 
                           1.2) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นค่าตอบแทนวิทยากร การบรรยายทางวิชาการ หรือทุน
วิจัย 
                          1.3) ไม่รับสิ่งของ ยกเว้น  
                               -โอกาสพิเศษหรือวาระประเพณี แต่ไม่เกิน 3,000 บาท  
                                -สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานวิชาการ ที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยรับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                          1.4) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
                          1.5) พึงเปิดเผยตนว่ามีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะใด 
                          1.6) ไมพึ่งรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือการบรรยายโดยตรง 
                          1.7) การรับสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
                               -กิจกรรมดังกล่าวต้องให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด 
                               -การสนับสนุนให้ไปในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่หรือ รพ.สต. 
                               -คณะกรรมการบริหารของ สสอ.เชียรใหญ่จะพิจารณาว่าให้ไปหรือไม่ 
                               -การได้รับสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก
ส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดช่วงเวลา  
                          1.8) การจัดกิจกรรมความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงาน ไม่อนุญาตให้ระบุหรือกล่าวถึง
ชื่อทางการค้าของยาฯ แก่ประชาชน  
                          1.9) เปิดเผยการรับสนับสนุนให้ประชาชนทราบ              
                       2) การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                          2.1)  มีเอกสารแสดงการับจ่าย โยมีผู้รับผิดชอบคือหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร หรือผู้ได้รับมอบ
มายจัดท าบัญชีรายรับจ่าย 



  

                       3) การด าเนินการเกี่ยวกับส่งเสริมการขาย 
                           3.1) ไม่อนุญาตให้ผู้แทนขายยาเข้าพบบุคลากรในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ 
                           3.2) จัดสถานที่เข้าพบภายในหน่วยงาน และก าหนดช่วงเวลาเข้าพบ 
                       4) ระบบคัดเลือก 
                           4.1) ให้อยู่ในรูปคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้น ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน วาระ ไม่เกิน 4 ปี ไม่เกิน 2 วาระ 
                       5) ระบบการยกย่องชูเกียรติ และการลงโทษ 
                           5.1) เจ้าหนที่ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมจะได้รับยกย่องชูเกียรติโดยท าเป็นประกาศ สสอ. 
                           5.2) การลงโทษ มีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ พ้นจากเป็นผู้เกีย่วข้องในการ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  
                       6) ระบบตรวจสอบ 
                            6.1) ก าหนดระบบตรวจสอบการรับการสนับสนุน ทุกเดือน มีการรายผลทุกสิ้น
ปีงบประมาณต่อ สสอ.จะก าหนดรูปแบบอีกครั้ง      
 
 
 

ููููููููู4.1.2ูแนวทางปฏิบัติเพ ่อป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่ ตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558  

ูููููููููููููููููููู1)ูการล่วงละเมิดทางเพศูหมายถึง การกระท าใดๆ หรือพฤติกรรมที่ส่อไปในทางเพศท่ีเป็นการ
บังคับ ใช้อ านาจที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระท าอย่างอ่ืนในท านองเดียวกันโดยท าให้ผู้อ่ืนร าคาญ 
ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการตัดตามรังควานหรือกระท าใดๆให้เกิด
บรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะผู้สร้างเงื่อนไขซึ้งมีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั้ง หรือ
ผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน  

ููููููููููููููููู2)ูแนวทางแก้ไข 

                        -ในกรณีแก้ไขได้ ให้กล่าวตักเตือนต่อผู้ท า 

                        -ในกรณีไม่แก้ไขได้ 

                         1) ร้องของความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกระท า หลังเกิดเหตุการณ์ และให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการค้นหาข้อเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไม่ด าเนินการใดๆ เป็นการละเลยต่อหน้าที่ 

                         2) ร้องขอหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสาน เพ่ือช่วยเหลือ 

                    3)ูสิ่งที่ผ ้บังคับบัญชาต้องด าเนินการ 

                         -แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ไม่เกิน 5 คน 



  

                         -ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรอบคอบ และแจ้งมาตรการแก้ไขให้ผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน 30 
วัน  

                         -เป็นตัวกลางในการเจรจาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นความลับ 

                    4)ูมาตรการคุ้มครองผ ้ร้องทุกข์และพยาน 

                         -เมื่อมีการร้องทุกข์แล้ว ผู้ร้องทุกข์และพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่ก าร
งานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นต้องแยกสถานที่ทาน ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องทุกข์หรือพยาน 

                         -ข้อร้องของของผู้ร้องทุกข์ เช่นขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการป้อองกันแก้ไข
ดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาจากหน่วยงานตามความเหมาะสม 

ููููููููููููููููู5)ูมาตรการคุ้มครองผ ้ถ กกล่าวหา 

                         -ในระหว่างการร้องทุกข์ ยังไม่ถือว่าเป็นผู้มีความผิด ให้ความเป็นธรรม และให้ได้รับการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

                         -ให้โอกาสผู้กล่าวหาในการชี้แจงอย่างเต็มที่ 

ระเบียบวาระท่ีู5ูเร ่องเสนอเพ ่อพิจารณา 

                      ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ีู6ูวาระอ ่นๆ 

- ไม่มี    
ปิดการประชุมเวลาู15.30ูน. 

 

 

(นายไตรรงค์  คงดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
วันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 256๖ 

 
 
 

(นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
วันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 256๖ 



  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ภาพกิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566  เวลา 08.30 น.ถึง16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย 

1) การชี้แจงท าความเข้าใจประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ 256๖ 2) การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้สาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 256๖  3) การประกาศเจตนารมย์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2564 4) การประกาศเจตจ านงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  5) 
การชี้แจงประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดยา
และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 และ 6) การชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
ปีงบประมาณ 256๖ 

 

 

 


