
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
****************************************************** 

จากการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์  
ทับซ้อนและการทุจริต ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ ห้อง 
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  สรุปความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานและเกิดการทุจริต ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ คือ  

๑. การจัดหาพัสดุการได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
3. การเบิกค่าตอบแทนเป็นสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ  
เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงจัดท าประกาศมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงเพ่ือ 
ปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลประโยชน์ทับซ้อน

จากการปฏิบัติงาน 
มาตรการ 

๑. การจัดหาพัสดุการได้รับของแถมหรือผลประโยชน์ 
จากการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติและมติรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
๒. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  
๓. มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
๔. มีบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัด
จ้าง ภาครัฐในกรณีงบประมาณเกิน 5,000 บาท 
5.คณะกรรมการตรวจสอบภายในลงติดตามผล
การปฏิบัติปีละ 1 ครัง้ 

๒. การน าทรพัยส์ินของหน่วยงานมาเป็นของตนเอง หรือมา
ใชป้ระโยชนส์่วนตวัการน าทรพัยส์ินของ หน่วยงานมาเป็น
ของตนเองหรือไปใชช้ั่วคราวการน า ทรพัยส์ินของหนว่ยงาน
มาใชป้ระโยชนส์ว่นตวั เช่น การน ารถราชการไปใชใ้นกิจธุระ
ส่วนตัวและในหลาย กรณีมีการเบิกค่าน า้มัน ใช้โทรศัพท์
ติดตอ่ธุระสว่นตวั ใชค้อมพิวเตอรโ์น๊ตบุ๊คของหนว่ยงาน 

๑. ควบคุมก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง 
เคร่งครัด  
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และ 
เจ้าหน้าที่ส่งรายงานการเบิกจ่ายพัสดุทุกไตรมาส 
๓. มีการบันทึกข้อมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อ
จัด จ้างภาครัฐ (EGP) ในกรณีที่งบประมาณเกิน 
๕,๐๐๐ บาททุกครั้ง  



๔. มีการบันทึกลงตรวจรับพัสดุ เข้าบัญชีทุกครั้ง 
ตาม ระเบยีบพัสดุ และมีการปรับปรุงระบบการ
เบิก-จ่าย พัสดุ  
๕. มีการบันทึกข้อมูลการเบิก-จ่าย เมื่อน าพัสดุไป
ใช้ หรือบันทึกรายงานในกรณีที่เสียหาย ช ารุด 
และแจ้งให้ผู้บริหารรับทราบ  
๖. จัดท าแผนการใช้พัสดุรายปี  
๗. มีแผนผังขั้นตอนการเบิก-จ่ายพัสดุ  
๘. บันทึกเลขพัสดุครุภัณฑ์ ลงในสิ่งของที่ใช้ และ 
เขียน ชื่อหน่วยงานก ากับลงบนครุภัณฑ์ทุกชิ้น 

3. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ ๑. จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ  
๒. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับ
วันที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้
ด าเนินการจัดท าบันทึกการแลกเปลี่ยนเวรนอก
เวลาราชการทุกครั้งไว้ เป็นลายลักษณ์อักษร  
๓. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน 
ประจ าทุกเดือน และมีการตรวจสอบด้วย
เจ้าหน้าทีพั่สดุ และส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร รพ.สต.
ตรวจสอบ และลงชื่อรับรอง ก่อนส่งขออนุมัติ
เบิกจ่ายทุกครั้ง 

 

เพ่ือเป็นการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ขอให้บุคลากรในสังกัดสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่
ปฏิบัติตามประกาศ อย่างเคร่งครัด  

 
ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 
                                 (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
                           ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 


