
 

 บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ..กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  โทร. 075386041.............. 
ที่ นศ ๐๖๓๒ (๑)/พิเศษ..............................................วันที.่...13...กันยายน 2564.................……… 
เร่ือง  ขอรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ท างานของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) และขออนุญาตเผยข้อมูลบนเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้หน่วยงานในสังกัดได้ถือปฏิบัติและก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทราบรับทราบตามแบบรายงานที่ก าหนด นั้น ผลปรากฏว่า ไม่พบ
รายงานข้อร้องเรียนการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยในสังกัด  

ในการนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ขออนุมัติเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการด าเนินการ 
และขออนุมัติน ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร
ใหญ ่ต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
  
 
                                              ลงชื่อ..................................... 

(นายไตรรงค์  คงดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 
 

 (    ) ทราบ   (    )  อนุมัต ิ
 
 

ลงชื่อ............................................. 
(นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 
 
 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อม  ลผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

เร ื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อม  ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในสังกัด 
ส าน ักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2565 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อม  ลผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในสังกัดส าน ักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร

ใหญจ่ังหวัดนครศรีธรรมราช 
ชือ่หน่วยงาน :กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จ ังหว ัดนครศรีธรรมราช 

ว ัน/เด ือน/ปี : 13 กันยายน 2565  

หัวข้อ : MOIT 23 มีนโยบายและมีแนวทางที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

รายละเอียดขอ้ม  ล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
๑.บันทึกข้อความรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ท างาน และ ขออนุญาตเผยแพร่ค าประกาศดังกล่าวบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. รายงานก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การท างาน ของหน่วยงาน   

Linkภายนอก : ไม่มี  

หมายเหตุ : www.chaianyaidhs.com  

               ผ ้รับผิดชอบการให้ข้อม  ล                                               ผ ้อนุมัติร ับรอง                    
                         
                                  
                                    
            (นายไตรรงค์  คงดี)                                                  (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                          ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
            วันที่  13  กันยายน 2565                                         วันที่  13 กันยายน 2565 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อม ูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายไตรรงค์  คงดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  13 กันยายน 2565 
 

 

 

 
 


