
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
               รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
               รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565 
ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่ตั้ง  เลขที่ 65 หมู่ที่ 6 ต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80190 
ชื่อผู้ประสาน  นายไตรรงค์  คงดี โทรศัพท์ 0950408177 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

/  2 แผน ด าเนินการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 จ านวน 2 แผน  

2. กิจกรรมแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
และจัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2565 

/  1 ชุด ด าเนินการจัดตั้ง 1 ชมรม เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 มี
คณะกรรมการการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
จ านวน 1 คณะ และได้จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 มีสมาชิก 50 คน 
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กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

3.กิจกรรมรวมกลุ่มภายใต้แนวคิด จิต
พอเพียงต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG 

/  1 ครั้ง รวมกลุ่ม 1 ครั้ง ในวันที่ 3 ธันวาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม 25 คน 
(ร้อยละ 50) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ สมาชิกทราบแนว
ทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม 

 

4.กิจกรรมประชุมถ่ายทอดประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 

/  1 ครั้ง/25 คน ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 4 มีนาคม 2565 มีผู้เข้าร่วม 25 คน   

5.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

/  1 ครั้ง/25 คน ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าร่วม 
30 คน (ร้อยละ 100) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ แบบ
รายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2565 

 

6.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

/  1 ครั้ง/25คน ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าร่วม 
25 คน (ร้อยละ 100) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ สมาชิก
ชมรมมีความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

7.กิจกรรมเชิงปฏิบัติการประกาศ
เจตนารมย์และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ปีงบประมาณ 2565 

/  1 ครั้ง/30 คน ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 4 มีนาคม 2565 มีผู้เข้าร่วม 30 คน 
(ร้อยละ 100) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ สมาชิกทราบ
เจตนารมย์และมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ปีงบประมาณ 
2565 
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กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ 

8.กิจกรรมอบรมเรื่องธรรมะกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมผ่านกลไก “บวร” 
ปีงบประมาณ 2565 

/  1 ครั้ง ด าเนินการ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 – สิงหาคม 
2565 

 

9.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ระดมแนวคิดการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2565 

/  5 ครั้ง ด าเนินการ 5 ครั้ง (เดือนละ 1 ครั้ง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
2564-มีนาคม 2565 

 

10.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัย 

/  1 ครั้ง/30 คน ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ 3 ธันวาคม 2564 มีผู้เข้าร่วม 30คน 
(ร้อยละ 100) สิ่งที่ได้จากการประชุม ได้แก่ สมาชิกมีความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

 

11.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

/  1 ครั้ง ด าเนินการ 1 ครั้ง รอบ 6 เดือนแรก  

 
 
                              
                                                                                                                                           
  ลงชื่อ.................................ผู้รายงาน 

(นายไตรรง  คงดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
วันที่ 31  สิงหาคม 2565 


