
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมจริยธรรมวินัยข้าราชการเพื่อป้องกันการกระท า
ผิดวินยัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปี 256๕ 

วัตถุประสงค์ : 1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการโครงการอบรมจริยธรรมวินัย                               
ข้าราชการเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยส านักงานสาธารสสุขอ าเออเชียรใหญ่ 

                     ปี  256๕   
                  2.เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือ
ป้องกัน การกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารสสุขอ าเออเชียรใหญ่ ปี  256๕ 
2.ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาสและเชิงคุสอาพ ร้อยละ ๑๐๐ ผ่าน ร้อยละ ๑๐๐ จ านวนผู้เข้าประชุม 
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 

   

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ : 

1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสสุข 

4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

 
ปี พ.ศ.256๕ งบประมาส(บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
พ.ศ.256๕ ไม่ใช้งบประมาส - - 

4.กิจกรรมที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ : ประชุมประชุมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือป้องกัน 
การกระท าผิดวินัยแกบุ่คลากรในสังกัด   

กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จ านวน  30  คน    

ระยะเวลาในการด าเนินการ :  1  ธันวาคม 256๕   

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาส 

5.ผลการด าเนินการ : จัดประชุมในวันที่  1 ธันวาคม 2564   เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม   จ านวน 47 คน 
มีผู้เข้าร่วมประชุม   จ านวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 63.82 (เนื่องจากข้อจ ากัดด้านสถานการส์โควิด-19) 
ไม่ใช้งบประมาสในการจัดสถานที่จัด ประชุมห้องประชุมส านักงานสาธารสสุขอ าเออเชียรใหญ่กิจกรรมในครั้ง
นี้ผู้เข้าประชุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัยข้าราชการ และมีการท าไปปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการ 

 



 

6.ปัญหาและอุปสรรค : ผู้ร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายการอบรม เนื่องจากติดอารกิจงานให้บริการ 
และควบคุมโรคในพ้ืนที่ ประกอบการสถานการส์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงมีความจ าเป็นต้องมี
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว  

7.แนวทางแก้ไขและพัฒนา : ต้องมีการปรับรูปแบบการอบรมจาก Onsite มาเป็น Online หรือพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความรอบคลุมของผู้เข้าร่วมการประชุมมากยิ่งข้ึน 
 

                   

                                                                      

            นายไตรรงค์  คงดี                                                           นายสมวงค์  แก้วเกตุ 

         ต าแหน่งนักวิชาการสาธารสสุขช านาญการ                  ต าแหน่ง  สาธารสสุขอ าเออเชียรใหญ่ 

                                                                                   

 
  


