
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

จังหวัดนครศรีธรรมราชูตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
เรู ่องแนวทางการเผยแพร่ขอ้มู ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู2565 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัดส านูักงานสาธารณสุข 
อ าเภอเชียรใหญู่ ููจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ช อ่หน่วยงาน : กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จ ังหว ัดนครศรีธรรมราช 
วูัน/เดู อน/ปี : 30 มีนาคม 2565 
หัวข้อ : MOIT7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
รายละเอียดขอ้มู ลู(โดยสรุปหร อเอกสารแนบ) 

1) บันทึกข้อความลงนามในประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงาน 
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด 

2) ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ าที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด 

3) ประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการผลการปฏิบัติงานและการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ 
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

4) หลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ 2565 
5) หลักฐานหนังสือแจ้งเวียนท าความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ 2565 

Linkภายนอกู: ไม่มี 
หมายเหตุููwww.chaianyaidhs.com 
ููููููููููผ ้รับผิดชอบการให้ข้อม ลููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููผ ้อนุมัติรับรอง 
 
  
  
          (นายไตรรงค์  คงดี)                                                       (นายสมวงค์  แก้วเกต)ุ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                      ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่       
          วันที่ 30 มีนาคม 2565                                           วันที่ 30 มีนาคม 2565 

ผ ้รับผิดชอบการน าข้อมู ลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายไตรรงค์  คงด)ี 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่ 30 มีนาคม 2565 

 
 



 บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ..กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  โทร. 075386041 

ทีู่นศ ๐๖๓๒ (๑)/ พิเศษ................................................วันที่..25..กุมภาพันธ์ 2565 

เร ่อง..ประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ… 
        ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่....................................................  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ููููููููููููููููู1.เร ่องเดิม 
                   1.1 ส านักงาน ก.พ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหนังสือ ส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ส าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/เจ้าหน้าที่ 
                   1.2 หนังสือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ 00.2.009 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 ได้อนุมัติประกาศฯ ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ) 

               ูู2.ข้อพิจารณา 
                กลุ่มงานบริหารทั่วไปทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
                     2.1 จัดท าประกาศเรื่องกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับผู้มีผล
การปฏิบัติงานที่มีเกณฑ์การประเมินต่ า  
                    2.2 แจ้งเวียนท าความเข้าใจประกาศเรื่องกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการกับผู้มีผลการปฏิบัติงานที่มีเกณฑ์การประเมินต่ า ให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ/ถือปฏิบัติ  
                    2.3 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจประกาศเรื่องกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และด าเนินการกับผู้มีผลการปฏิบัติงานที่มีเกณฑ์การประเมินต่ าเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ/
ถือปฏิบัติ 
 ููููููููููููู3.ข้อเสนอ 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 

1.) ลงนามในประกาศฯ และหนังสือเวียน ซึ่งได้เสนอมาพร้อมบันทึกนี้ด้วยแล้ว 
2.) อนุมัติให้เผยแพร่เอกสารตามข้อ 1.2 และข้อ 2.1-2.3 ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ 

ต่อไป 
           

(นายไตรรงค์  คงดี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
                                                            เห็นชอบ/อนุมัติ 

 
 

                                                            (นายสมวงค์  แก้วเกตุ 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 



 
 
ที่ นศ ๐๖๓๒ (๑)/ว พิเศษ                                    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่                                                                                             
                                                                                      หมู่ที่ 3 ต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ 
                                                                                      จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๑90 

                                   25   กุมภาพันธ์  2565 

เรื่อง  กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ 
        ปฏิบัติงานต่ า 

เรียน  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ทุกท่าน หัวกลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
           ทุกกลุ่มงาน  และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผล 
                   สัมฤทธิ์ปฏิบัติงานต่ า จ านวน 1 ชุด 

                ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ดังรายละเอียดตามส าเนา
ประกาศแนบท้ายนี้ 

                จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

            (นายสมวงค์  แก้วเกต)ุ 
           สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทร. 075386041 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเชียรใหญ่ 
เร ่อง  กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผ ้มีผลสัมฤทธิ์ 

การปฏิบัติงานต่ าของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  
................................. 

                เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ จึงขอก าหนดกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ รายละเอียด ดังนี้  
                 ๑.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 โดยให้ผู้บังคับบัญชามีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
รายบุคคลตามที่ผู้บังคับบัญชาจัดท าความตกลงร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา ให้จัดท าเป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
งานรายบุคคล จ านวนอย่างน้อย ๔ ดัชนีชี้วัด โดยประเภทตัวชี้วัดให้ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ ๔ ประเภท และ
แนวทางการพิจารณา ดังนี้  
                   ๑.๑ ปริมาณ : จ านวนผลงานหรือชิ้นงานที่ท าเสร็จ  
                   ๑.๒ คุณภาพ : ความถูกต้อง ประณีต เรียบร้อยของผลงาน เปรียบเทียบกับมาตรฐานของงาน  
                   ๑.๓ ความฉับไว/ทันการณ์ : เวลาที่ใช้ปฏิบตัิงานเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนดเป็นไปตาม 
เป้าหมายของรัฐบาล/กระทรวง  
                   ๑.๔ ความประหยัด/ความคุ้มค่า : การประหยัดใช้วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุน หรือค่าใช้จ่าย ในการ
ท างาน การระวังรักษาเครื่องมือเครื่องใช้มิให้เสียหาย  
                 2.หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหร อให้โทษต่อผ ้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผ ้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้  
                   2.๑ หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ส่วนราชการน าผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยอย่างน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ 
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ในการก าหนดช่วงคะแนนในระดับดีเด่น ดีมาก และดี ให้ก าหนดช่วง
คะแนนเท่ากัน และให้ใส่ช่วงคะแนนให้ครบทุกระดับการประเมิน ทั้งนี้คะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ ส าหรับระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีเด่นก าหนดตามความเหมาะสมแล้วประกาศรายชื่อ
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  
                    2.๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ  
ต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปใช้ประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน การให้รางวัล ค่าตอบแทนต่างๆ ตามความเหมาะสม  
                    2.3 การพัฒนาบุคลากร โดยให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุก
ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล ซึ่งให้มีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด และน าผลการปฏิบัติราชการน ามา
ด าเนินการพัฒนา ดังนี้  
                        2.๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทการสอนแนะน างาน (Coaching) โดยรับบทบาทในการ 
เป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษา ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนี้  



-2- 
 

                        (๑) ผลการปฏิบัติราชการ ในระดับดีเด่น ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาทของการเป็นพ่ีเลี้ยง 
(Mentoring)  
                        (๒) ผลการปฏิบัติราชการในระดับ ดี/ดีมาก ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาท ของการเป็น
ผู้สอนงาน (Coaching)  
                        (๓) ผลการปฏิบัติราชการในระดับ พอใช้ ต้องปรับปรุง ให้ผู้บังคับบัญชารับบทบาทของ
การเป็นผู้ให้ค าปรึกษา (Counseling)  
                        2.๓.๒ ก าหนดให้มีแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ให้มีความรู้/ทักษะ/ 
สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน ข้อ 2.๓.๑ เช่น การเรียนระบบทางไกล (E-
learning) ของส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ก.พ. หรือกระทรวงต้นสังกัด  
                     2.4 หากกรณีมีผลการประเมินตัวชี้วัดผลงานเรื่องใดอยู่ในระดับพอใช้หรือต้องปรับปรุง และ
ได้มีการด าเนินการพัฒนารายบุคคลเรียบร้อย แต่บุคลากร/เจ้าหน้าที่ในสังกัดยังมีผลการปฏิบัติราชการแต่ละ
ตัวชี้วัดอยู่ในระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุง เห็นควรก าหนดให้มีการเปลี่ยนงาน/การโยกย้าย เพ่ือให้
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ/สมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่งดังกล่าว 
                     2.5 หากเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังราย
ใดไม่เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติส าหรับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง หรือเข้ารับการพัฒนาแล้วแต่ยังคงมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า กว่าค่า
เป้าหมายหรือระดับที่คาดหวัง ให้ด าเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีการว่าด้วยการสั่งให้ออกจาก
ราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจ้าง เนื่องจากมี
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับที่ก าหนด แล้วแต่ประเภทของบุคลากรอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้  
                         (1) ข้าราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 
10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552  
                        (2) ลูกจ้างประจ า ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสั่งให้ลูกจ้างประจ าที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
                        (3) พนักงานราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ.2547 ข้อ 19 และข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันที่  28
กุมภาพันธ์พ.ศ.2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 
21 ตุลาคม 2554  
                         (4) ลูกจ้างชั่วคราว ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตาม
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด่วนที่สุด ที่สธ 0201.034/ว224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558  
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                        (5) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557   
ููููููููููููููููููููู3.วิธีการูขั้นตอนูและผ ้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงานูรายงานผลการ
ด าเนิน 
งานกับเจ้าหน้าที่ผ ้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผ ้บังคับบัญชา 
                        3.1 ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
(แนบท้ายประกาศนี้)  
                       3.2 ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 25 เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมคงวามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ความ
พร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลปฏิบัติราชการ) (แนบท้ายประกาศนี้) 
                    4.การก าหนดกลไกการติดตาม 
                       (1) ให้ผู้บังคับบัญชามีการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
รายบุคคลดังกล่าว โดยประเมินผลของงานในแต่ละช่วงเวลาว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
                       (2) ประเมินแนวโน้มความเป็นไปได้ของความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ  
                       (3) ท าความเข้าใจปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน และต้องการการปรับเปลี่ยนแนว 
วิธีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
                       (4) รายงานผลการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าต่อผู้บังคับบัญชา 
รายงานทุกวันที่ ๕ ของเดือน  

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 
                                       ประกาศ ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
 

 
 

                                                             (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
                                                            สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 


