
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

จังหวัดนครศรีธรรมราชูตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
เรู ่องแนวทางการเผยแพร่ขอ้มู ลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู2565 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมู ลผ่านเว็บไซต์ของหนู่วยงานในสังกัด 
ส านูักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ช อ่หน่วยงาน : กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเชียรใหญ่ จ ังหว ัดนครศรีธรรมราช 
วูัน/เดู อน/ปี : 30 มีนาคม 2565 
หัวข้อ : MOIT19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
         หน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG  
รายละเอียดขอ้มู ลู(โดยสรุปหร อเอกสารแนบ) 

1) บันทึกข้อความลงนามในประกาศแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

2) ประกาศแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
3) หนังสือแจ้งเวียนประกาศแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4) บันทึกข้อความรับทราบการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

Linkภายนอกู: ไม่มี 
หมายเหตุููwww.chaianyaidhs.com 
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          (นายไตรรงค์  คงดี)                                                       (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่       
         วันที่ 30 มีนาคม 2565                                            วันที่ 30 มีนาคม 2565 

ผ ้รับผิดชอบการน าข้อมู ลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

(นายไตรรงค์  คงดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่ 30 มีนาคม 2565 
 
 
 

 
 



 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

เร ่องููแนวทางปฏิบัติเพ ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นของหน่วยงานในสังกดัส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญู่จังหวัดนครศรีธรรมราชูปีงบประมาณู2565 

----------------------- 
          จากรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 พบว่า
เจ้าหน้าที่ในสังกัดยังคงมีความเสี่ยงต่ออ าเภอเชียรใหญ่ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) 
การจัดหาพัสดุ 2) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 3) การเบิกค่าตอบแทน 4) 
การใช้รถยนต์ราชการ 

                   ดังนั้น เพ่ือจัดการกับความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดกับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1.การจัดหาพัสดุูได้แก่ 
   1.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 

หรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหาทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆให้เป็นไปตามพระราซบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   1.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือประมาณ 
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงคโ์ครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 

   1.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการเอ้ือประโยชน์ฃองเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

2.การจัดท าโครงการฝึกอบรมูศึกษาดูงานูประชุมูและสัมมนาโดยูได้แก่ 
   2.๑ จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ 

รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างซัดเจน 

   2.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน 
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

   2.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

3.การเบิกค่าตอบแทนูได้แก่ 
   3.๑ ให้จัดท าคู่มือมาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนต่างๆ 

   3.2 ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข                    
                                                                                                 อ าเภอ... 
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อ าเภอเชียรใหญ่ มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และ
เป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และซัดเจน 

   3.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือ ใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
ููููููููููููููููููููู4.การใช้รถยนต์ราชการู ได้แก่ 

   4.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๔๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๔๒๖ โดยเคร่งครัด 

   4.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขอ
อนุญาต หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

   4.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน 
น าไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ 
ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

   4.4ูให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  

                      อนึ่ง ขอให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมี
ส่วน ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประซาซน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริตและการกระท าผิดวินัยตามแนวทางปฏิบัติในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดต่อสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ทุก 6 เดือน 

 
 ประกาศ  ณ   วันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 
 
 

(นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ โทร. 075386041 

ที ่นศ ๐๖๓๒ (๑)/ พิเศษ............................................วันที่.30..พฤศจิกายน..2564.. 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข         
อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

                  1. ความเป็นมา 
                  จากรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ของชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 พบว่า
เจ้าหน้าที่ในสังกัดยังคงมีความเสี่ยงต่อเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดหาพัสดุ 2) 
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 3) การเบิกค่าตอบแทน 4) การใช้รถยนต์
ราชการ 

                 2.ข้อพิจารณา 
                 กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
                 2.1 น าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็นดังกล่าวมาจัดท า
เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ใน
รูปแบบประกาศฯ 
                 2.2 แจ้งเวียนประกาศฯ ให้หน่วยงานในสังกัดฯ ทราบ/ถือปฏิบัติ 
                 2.3 น าบันทึกข้อความฉบับนี้ พร้อมทั้งเอกสารตามข้อ 2.1-2.2 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ  
                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในประกาศฯ หนังสือแจ้ง
เวียน และอนุมัติให้เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 

 
(นายไตรรงค์  คงดี) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                                                                  □ เห็นชอบ – อนุมัติ 

 
  
                                       (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
                                                                                   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 
 



 
 
ที ่นศ ๐๖๓๒ (๑)/ ว.                                                    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่                                                                                   
                                                                                      หมู่ที่ 3 ต าบลสามต าบลเชียรใหญ่ 
                                                                                      อ าเภอเชียรใหญ่ นศ ๘๐๑90 

                                                                 30    พฤศจิกายน  2564 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร
ใหญ ่จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 2565 

เรียน  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอทุกท่าน หัวหน้ากลุ่มงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
        ทุกกลุ่มงาน และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
                   ทับซ้อนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช      
                   ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 ชุด 

                ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ 
2565 ดังรายละเอียดตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.
2564 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

                 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย   
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

  (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โทร.๐ 75 386 041 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ โทร. 075386041 

ที่ นศ ๐๖๓๒ (๑)/ พิเศษ..............................................วันที่..30..มีนาคม..2565..... 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ…….. 
        หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 2565.....................................  

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

                  1. ความเป็นมา 
                  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ าเภอเชียรใหญ่ ลงวันที่  30 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 และได้ก าหนดกลไกการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าว โดยให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัดควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่
ทราบทุก 6 เดือน 

                 2.ข้อพิจารณา 
                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565 
ตามแนวทางปฏิบัติ 4 ประเด็น ดังกล่าว ดังนี้ 
                  2.1 ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาของปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 
2565) ยังไม่รับรายงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนหรือการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน 4 ประเด็น ได้แก่ 1) การเรื่องการจัดหาพัสดุ 2) การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 3) การเบิกค่าตอบแทน 4) การใช้รถราชการ จากหน่วยงานในสังกัดแต่อย่างใด 
                  2.2 ได้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนามชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เพ่ือเป็นกลไกหลักในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส ตามมาตรการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ครบทั้ง 4 ประเด็น เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2565 โดยมีผู้เข้าอบรม จ านวน 24 คน  

                 3.ข้อเสนอ  
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรเผยแพร่บันทึกข้อความนี้และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ลงบน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ ต่อไป 
  

(นายไตรรงค์  คงดี) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                                  □ ทราบ – อนุมัติ 

  
                                       (นายสมวงค์  แก้วเกตุ) 
                                                                                  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 


