
          โครงการขับเคลือ่นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
          แก่บคุลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปีงบประมาณ 2564 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

หลักการและเหตุผล 

   ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง  กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำ
หรือไม่เจตนำ  หรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำ จะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด    พฤติกรรม
เหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำ ควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  ที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมำยถึง  สถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่   และมีกำรใช้ 
อิทธิพลตำมอ ำนำจหน้ำที่ละควำมรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลำกหลำยรูปแบบ  ไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น  แต่รวม 
ถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งใน
องค์กรต่ำง ๆ  ทั้งในหน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ   และบริษัทจ ำกัด หรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจที่ตัดสินใจให้
ญำติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน  มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมำยรวมถึงควำมขัดแย้งกัน ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ.
2560-2564 หน่วยงำนภำครัฐ   ทุกหน่วยงำนต้องเข้ำรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนควรมีกำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กร   เพ่ือให้
ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลำกรเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช  จึงได้จัดกิจกรรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช  เพื่อ
ป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร บุคลำกรทุกคน ท ำงำนโดยยึดถือระเบียบ กฎหมำย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตน ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์

           1 เพ่ือให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกร  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ เกี่ยวกับ
กำรปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
           2 เพ่ือเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 
           3 เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ มี
จิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรม เรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริต คอร์รัปชั่น มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรไทยใสสะอำด 



เป้าหมาย 

บุคลำกรสำธำรณสุข ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่จ ำนวน 20 คน 

วิธีด าเนินการ 

 1.จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติจำกผู้บริหำร 
 2.มอบงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียมโครงกำร 
 3.ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 4.จัดท ำก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
 5.จัดกิจกรรมกำรอบรม โดยกำรบรรยำย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 6.สรุปผลในภำพรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

สถานที่ด าเนินการ 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

        ปีงบประมำณ 2564 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมำณในกำรจัดกำรอบรม  

การประเมินผล  

 1. จำกจ ำนวนผู้เข้ำอบรม 
2. จำกผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร 
3. จำกควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.บุคลำกรสำธำรณสุข ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

๒. บุคลำกรสำธำรณสุข ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ มีพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำน
ที่สุจริตโปร่งใส 

๓.บุคลำกรสำธำรณสุข  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่  มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำน
ปลอดจำกกำรทุจริต คอร์รัปชั่น มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรไทยใสสะอำด 

 

 



ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

            บุคลำกรสำธำรณสุข ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ มีควำมเข้ำใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใส  มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรม 
เรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำก
กำรทุจริต คอร์รัปชั่น ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
     
                                         ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงกำร 
 
         (นำยไตรรงค์  คงดี) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
     
    ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
              (นำยธรรมนูญ  ชำมทอง) 
            สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 
 
     
 
 
 
 


