
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

         ชื่อชมรม “ชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 

 สถานที่ต้ัง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ เลขที่ 65 หมู่ที่ ๓  ถนนภักดีฤทธิ์ ต ำบลเชียรใหญ่ อ ำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 80190 

  ชื่อผู้ประสานงาน นายไตรรงค์  คงดี โทรศัพท์ 0810864229 
 

 จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4         กิจกรรม 
 
 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 4 กิจกรรม 
 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

 
รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
63) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.  
๖4) 

1. กิจกรรมเทดิทูนถวำยควำม
จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษตัริย ์
- พระรำชพิธีวันส ำคัญต่ำงๆที่จัด
ขึ้นภำยในอ ำเภอ 

จนท. สสอ
และ รพ.
สต.
จ ำนวน 
48 คน 

บุคลำกรมีควำม
จงรักภักดีต่อ
สถำบัน
พระมหำกษตัริย ์
 

    0 สสอ.เชียรใหญ ่     บุคลำกรในสังกัดถวำยควำม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ ำ บั น
พระมหำกษัตริย์  100 % 

2. กิจกรรมท ำควำมดี เพื่อควำมดี
จิตอำสำร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
-ร่วมพัฒนำชุมชน เช่น รร. วัด 
สถำนท่ีสำธำรณะ หน่วยงำน
รำชกำรต่ำง ๆ 

จนท.สสอ
และ รพ
สต อสม 
จ ำนวน 
100 คน 

บุคลำกรมี
จิตส ำนึกอำสำ
พัฒนำ ท ำควำมดี
เพื่อแผ่นดิน 

0 สสอ.เชียร
ใหญ่ 

    ผู้ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ม ำ ก ก ว่ ำ
เป้ำหมำยที่วำงไว้ คิดเป็นร้อย
ละ 100 

3. กิจกรรมทำงศำสนำในวัน
ส ำคัญและประเพณีต่ำงๆ 
-เข้ำวัดฟังธรรม 
-ฟังเทศฟังธรรม 
-ทอดผ้ำป่ำ 

จนท.สสอ
และ รพ
สตจ ำนวน 
30 คน 

มีกำรสืบสำน
ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดี
เสรมิสร้ำงควำม
รักสำมคัค ี

0 สสอ.เชียรใหญ่     มี ก ำ ร สื บ ส ำ น ป ร ะ เพ ณี 
วัฒนธรรมอันดี เสริมสร้ำง
ค ว ำม รั ก ส ำมั ค คี  มี ผู้ ร่ ว ม
กิจกรรม 100 % 

4.กิจกรรม -อบรมกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต และคุณธรรมจริยธรรม แก่
เจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข 

จนท.สสอ
และ รพ
สตจ ำนวน 
30 คน 

บุคลำกรมี
คุณธรรม
จริยธรรมปฏบิัติ
หน้ำท่ีด้วยควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

0 สสอ.เชียรใหญ่     เจ้ำหน้ำท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม
ยิ่งข้ึนไม่มีกำรทุจริตใน
หน่วยงำนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
100% 

               หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 



 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 1. มีการวางแผนงานที่ดี 
 2. มีทีมงานที่เข้มแข็ง 
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 สถานการณ์ เกิดโรคระบาด โควิด-19 ท าให้การจัดกิจกรรมได้ไม่เต็มรูปแบบ   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 

 

 

 

 
ลงชื่อ                                                ผู้รายงาน 
           (นายไตรรงค์  คงดี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
 วันที่ 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 


