
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ ถนนภักดีฤทธิ์ อ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
ที่  นศ ๐๖๓๒ (๑)/๔๐๐                                       วันที ่ ๑๖  เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรื่อง  ขอความเห็นชอบลงนาม กรอบแนวทาง การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าและขออนุมัติเผยแพร่ มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตห์น่วยงาน 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่  

ตามประกาศจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ: ความพร้อมรับผิดชอบ (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน 
2563  โดยการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  จึงขอความเห็นชอบลงนาม 
กรอบแนวทาง การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า เพ่ือเป็น
กรอบและมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรในสังกัดและสาธารณชน
รับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำอนุมัติ 
 
 
 
       (นายไตรรงค์  คงดี) 
          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 
    
           ทราบ/อนุมัติ 
 
 
     (นำยธรรมนูญ ชำมทอง) 

       สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 



     


