
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ ถนนภักดีฤทธิ์ อ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

ที่  นศ ๐๖๓๒ (๑)/พิเศษ                                            วันที ่๓๐  เดือน ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เร่ือง  ขออนุมัติจัดตั้งกลุ่ม STRONG สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  และขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 

ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้ด าเนินงานตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐ
ยกระดับการด าเนินของหน่วยงาน โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งชมรมจริยธรรม “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” กลุ่ม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร
ใหญ ่เพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างาน รณรงค์หรือส่งเสริมให้หน่วยงานมีกลไกในการเฝ้าระวัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เชียรใหญ่ มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มีความตระหนักในความ
รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความถูกต้องโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  ซึ่งเป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
หน่วยงานอีกประการหนึ่ง  ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จึงขอจัดตั้งกลุ่ม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ รายละเอียดที่แนบมาด้วยนี้แล้ว  เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบ และขอ
อนุญาตให้เผยแพร่รายงานกจิกรรมดังกล่าว บนเว็บไซด์หน่วยงานต่อไป  

 
              

                            
                (นายไตรรงค์  คงดี) 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
 
 

                  □ ทราบ / อนุญาต 
                        
 

           (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
             สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเชียรใหญ่ 
เรื่อง จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

............................................................................. 
 ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ได้จัดตั้งชมรม “STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่” เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา 
มีการเปิดเผยข้อมูล ต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ทุกเมื่อ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จึงจัดตั้งชมรม “STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขเชียรใหญ่” ประจ าปีงบประมาณ  2564 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เกิดความโปร่งใสในการท างาน 
และสอดคล้องกับการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  

                    ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม   พ.ศ. 256๓ 

              
                                               
                                            

  ( นายธรรมนูญ  ชามทอง ) 
                                          สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบ STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขเชียรใหญ่ 
***************************** 

  

  
 

หมวดที่ 1 
 ชื่อ – สถานที่ 

1. ชื่อ STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขเชียรใหญ่ 
2. สถานที่ตั้งกลุ่ม ที่ท าการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ถนนภักดีฤทธิ์ 

 ต าบลเชียรใหญ่  อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

หมวดที่ 2 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
2. ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ให้เห็นความส าคัญและ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
3. ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากพนัง  มีจิตส านึกและมีความ

ตระหนักด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

หมวดที่ 3 
 สมาชิก 

1. สมาชิกกลุ่ม 
บุคลากรเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเชียรใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่ม โดยประสงค์สมัครและเขียนใบสมัครเพ่ือ

แสดงเจตนาของการเป็นสมาชิก 
 

หมวดที่ 4 
 การพ้นสมาชิกภาพ 

1 การพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 
1. ตาย 
2 โอนย้ายไปสังกัดอ่ืน 
3 ลาออก หรือถูกให้ออก ปลดออก เกษียณอายุ 
๔ แสดงเจตนาชัดเจนลาออกจากการเป็นสมาชิกชมรม 

 



หมวดที่ 5 
 หน้าที่ของสมาชิก 

1. สมาชิกมีหน้าที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ เปิดเผย เปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การ
แสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการ
ยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับ
การยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชด าริ พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา” 

 
หมวดที่ 6 

 คณะกรรมการ 
1. คณะกรรมการ  

ผู้แทนเครือข่ายสุขภาพส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  
  และเลือกกันเองโดยใช้เสียงข้างมาก เป็นประธานกรรม ๑ คน เป็น รองประธาน จ านวน ๑ คน และ
เป็นเลขานุการ จ านวน ๑ คน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี 

 
 
 

หมวดที่ 7 
 การประชุมสมาชิก 

3. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 30 ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

  
                                                          
 
                                                                (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
                                                               สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 
 
 



 
 
 


