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รายงานผลการประชุม 
คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 วันที่ 3 กุมภาพันธ์  2564 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
*********************************************** 

รายช่ือผู้ที่มาประชุม 
1.นางบุญจิรา คงด้วง                นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ         ประธานกรรมการ 
2.นายไตรรงค์ คงดี                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           รองประธานกรรมการ 
3.นางสาวอริตา สมุห์นวล          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           กรรมการ 
4.นางเกศินี สายทอง                ผูช้่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข                  กรรมการ 
5.นางสาวดรุณี นวลเจริญ          นักวิชาการเงินและบัญชี                      กรรมการ 
6.นางสาวปิยวรรณ นามั่นคง       นักวิชาการสาธารณสุข                       กรรมการและเลขานุการ 
 

รายช่ือผู้ที่ไม่มาประชุม 
 ไม่มี  
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 นางบุญจิรา คงด้วง ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบจ านวนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุม เมื่อครบองค์
ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามวาระดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
 นางบุญจิรา คงด้วง ประธานกรรมการ กล่าวว่า  ตามที่ได้มี ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียร
ใหญ ่ ที่ 326 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ซึ่งมีหน้าทีใ่นการด าเนินการคือ 
             ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ารายงานบท
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยด าเนินการให้เป็นไป
ตามเกณฑ์  
             ๒. จัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
             ๓. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” แก่บุคลากรในสังกัดโดย
ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
 ไม่มี 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพัฒนา 
 นางบุญจิรา คงด้วง ประธานในที่ประชุมเสนอ 

๔.๑ พิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยง และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้ น าเอาความเสี่ยงด้านต่างๆ มาด าเนินการวิเคราะห์
ตามกรอบมาตรฐาน COSO ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ยังบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
 นางบุญจิรา คงด้วง ประธานกรรมการกล่าวว่า เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 ทั้งนี้ฝ่ายเลขานุการให้จัดท า (ร่าง) การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม           
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยที่ประชุมได้
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงได้ดังนี้ 

๑. การจัดหาพัสดุ 
๒. การใช้รถราชการ 
๓. บุคลากรเบิกค่าตอบแทน 
๔. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

 จากนั้นที่ประชุมได้วิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงนั้น เพ่ือประเมินโอกาสและผลที่
เกิดขึ้น และด าเนินการวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยงโดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ คือ ระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรง และผลกระทบดังนี้ 
 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมา 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปานกลาง 
๔ มาก มีโอกาสเกิดขึ้นมาก 
๕ มากที่สุด มีโอกาสเกิดขึ้นมากท่ีสุด 
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เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 

ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 
๒ น้อย ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง บรรยากาศการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
๔ มาก ลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
๕ มากที่สุด ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของ
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงต่ า ๑ – ๓ คะแนน เขียว ยอมรับความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงปานกลาง ๔ – ๙ คะแนน เหลือง ยอมรั บคว าม เสี่ ย ง  แต่ ค ว รมี

มาตรการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงสูง ๑๐ – ๑๖ คะแนน ส้ม ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ระดับความเสี่ยงสูงมาก ๑๗ – ๒๕ คะแนน แดง ต้องมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงโดยการ 
หยุด ยกเลิก เปลี่ยนแปลงกิจกรรม 

 
ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ความรุนแรง 
ผลกระทบ 
(Impact) 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 
๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 
๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 
๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 
๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
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ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น พบว่าความเสี่ยงที่มีผลคะแนนการวิเคราะห์มากที่สุด ๒ ล าดับแรก คือ 
๑. การจัดหาพัสดุ 
๒. บุคลากรเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
มติที่ประชุม เห็นชอบผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ และมอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เชียรใหญ่ รายงานให้สาธารณสุขอ าเภอทราบ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว ไปจัดท ากรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.50 น. 
 
    ลงชื่อ................................................ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 
              (นางสาวปิยวรรณ นามั่นคง) 
                นักวิชาการสาธารณสุข 
                                                     กรรมการและเลขานุการ 
      
    ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจรับรองรายงานการประชุม  
                (นางบุญจิรา คงด้วง) 

                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                       ประธานกรรมการ 


