
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคณุธรรม ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
                                                         ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                      กลยุทธ์ที่ ๒: ปลูกฝังจิตส านึกนึกให้ยึดถือประโยชน์ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรในสังกัดให้มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม เหนือประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม วินัยแก่ 
บุคลากร 

1.มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมในการประชุม และ
อบรม 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 
30 คน (5ครั้ง/
ปี) 

ต.ค 2563 
ถึง ก.ย 
2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

      นายไตรรงค์  คงดี 
 

 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานราชการ” 

บุคลากรใน
สังกัด จ านวน 
30 คน (1ครั้ง/
ปี) 

ก.พ. 2564 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    นายไตรรงค์  คงดี 
 

 
 

 
       ลงชื่อ.                                       ผู้จัดท าแผน                         ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติแผน 

            (นายไตรรงค์  คงด ี)                            (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 



                                                                 ยุทธศาสตร์ที่ ๑: สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                             กลยุทธ์ที่ ๒: ปลูกฝังจิตส านึกนึกให้ยึดถือประโยชน์ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของ
คนไทย ๔ ประการ ประกอบด้วย 
พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

1.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์ของ
คนไทย ๔ ประการ ประกอบด้วย 
พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยา
วิชาชีพและค่านิยม
ของบุคลากร
สาธารณสุขรูปแบบ
ต่างๆ 

หน่วยงานในสังกัด ต.ค. 63.-
ก.ย. 2564 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
 

 
 
       ลงชื่อ                                 ผู้จัดท าแผน                             ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 

         (นายไตรรงค์  คงด ี)                      (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               ต าแหน่ง  สาธารณสขุอ าเภอเชียรใหญ่ 

 
 



                                  ยุทธศาสตร์ที ่๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                                         กลยุทธ์ที่ ๓: วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH”มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๑.เพ่ือส่งเสริมการน าค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ใช้ในหน่วยงาน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ทุกรูปแบบ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมการ
น าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH”ในหน่วยงาน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียร
ใหญทุ่กรูปแบบ 

หน่วยงาน/
หน่วยบริการใน
สังกัด 

ต.ค. 2563. 
ถึง ก.ย. 2564 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายไตรรงค์  คงดี 

                          
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                         กลยุทธ์ที่ ๔ :สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่เครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดตั้งกลุ่มชมรม “ชมรม
จริยธรรม สาธารณสุขเชียร
ใหญ ่ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต    

บุคลากรใน
สังกัด 

มี.ค.-ก.ย. 2564 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

    
       ลงชื่อ                                 ผู้จัดท าแผน                             ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 

         (นายไตรรงค์  คงด ี)                      (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                   ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 



                                                 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
                                               กลยุทธ์ที่ ๑ :สร้างภาพการตระหนักให้ผู้บริหารมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

1.มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริตและมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง 

1.เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร
มีความพร้อมรับผิด 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และ
หน่วยบริการในสังกัด 

บุคลากรใน
สังกัด 

ม.ค. 
2564 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

นายไตรรงค์  คงดี 

                          กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

๑.สสอ.เชียรใหญ่ ร่วมการประเมิน (ITA) 
เพ่ือให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และการปฏิบัติ
ของบุคลากรสาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ 

มี.ค.
2564 – 
ก.ย.
2564 

 

ไม่มี
งบประมาณ 
 

นายไตรรงค์  คงดี 
นางบุญจิรา  คงด้วง 
น.ส. อาริตา  สมุห์นวล 

๒.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ การเปิดเผยและวิธีการ
ค านวณราคากลาง 

1.เพ่ือความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

หน่วยงานบริการ
ในสังกัดทุกแห่ง 

ต.ค.
2563 – 

ก.ย. 
2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางบุญจิรา  คงด้วง 
น.ส. ดรุณี  นวลเจริญ 
 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

3.เสริมสร้างระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.เพ่ือพัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
สสอ.เชียรใหญ่ 
 

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์  
สสอ.เชียรใหญ่ 
๒.กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

หน่วยงาน
บริการใน
สังกัดทุกแห่ง 

ต.ค.2563 – 
ก.ย. 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

 
       ลงชื่อ                                 ผู้จัดท าแผน                             ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 

         (นายไตรรงค์  คงด ี)                      (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                 ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
                                                        กลยุทธ์ที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง วตัถปุระสงค ์ โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสืบสวนสอบสวน
ข้อร้องเรียนกล่าวหาให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

บุคลากรใน
สังกัด 

ต.ค.2563 – 
ก.ย. 2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานในสังกัดทุก
แห่ง 
 

 
 

              ลงชื่อ                                 ผู้จัดท าแผน                             ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 
         (นายไตรรงค์  คงด ี)                               (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                          ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 


