
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 
ที ่ 282     /  ๒๕๖3 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
“ชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่” 

……………………………… 
 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุขจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
1 (พ.ศ.2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.
2560-2564) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) นั้น                        
                  ฉะนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “ชมรมจริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่” ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายธรรมนูญ  ชามทอง     สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่     ประธาน 
1.2 นางจิระพร  ขุทรานนท์     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ          รองประธาน 
1.3 นางณัฏฐ์ฎาพร  เกียรติก้องแก้ว       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             กรรมการ 
1.4 นางบุญจิรา  คงด้วง     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       กรรมการ 
1.5 นายยงยุทธ  สุขพิทักษ์          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             กรรมการ 
1.6 นายนิรุจน์  ชุมขุน           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
1.7 นางสาวสุกัญญา  จันทร์ทอง          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
1.8 นางสาวมนัสยา  รวมพงษ์          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    กรรมการ 
1.9 นายไตรรงค์  คงด ี                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะท างานและเลขานุการ 
1.10 นางสาวดรุณี  นวลเจริญ             นักวิชาการเงินและบัญชี        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

     2.  หน้าที่และอ านาจ               
          2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ชมรม STRONG ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่” และด าเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้ และความเข้าใจใน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม “ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่” ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

//2.3 ด าเนินการ.... 



 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด  
 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

               ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    16   พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

 
     

                           (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
                          สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 

 


