
             
                 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสูงสุดของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเชียรใหญ่ 
          ที่ด ำเนินกำรในไตรมำส (ระยะเวลำตั้งแต่เดือน  ตุลำคม 2563 ถึงเดือน  มีนำคม 2564) 
 
          1. แจ้งประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต ในการประชุมของส่วนราชการให้บุคลากรทุกคนทราบพร้อมลง
นามรับทราบและถือปฏิบัติ 
          2.ประกาศประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต 
          3.ติดประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตที่ป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานให้บุคลากรและประชาชนได้
เห็นชัดเจน 
           4.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน แจ้ง
บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
           5.ติดตามนโยบายตามข้อตกลงทั้ง 5 ด้าน 
                    1. ด้านความโปร่งใส่  พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล  ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
                 1.1  การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
                  1.2  การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด  
                  1.3 การเปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ
ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนละจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                 1.4 การด าเนินการ/การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

                2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ พัฒนาและส่งส่งการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ ตาม
บทบาทหน้าที่ตน ค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และพฤติกรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 
               2.1 ผอ.รพสต.และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
               2.2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆอย่าง
ครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
                2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซี่
อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

                3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตาม
กระบวนการมาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ เมื่อได้รับการเสนอเงือนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์



ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้
หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

               3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/หลักการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต่ าแห่นงหน้าที่ของตนเองไม่เป็น
ธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนหรือผู้อื่นผู้ใด 
               3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผอ.รพสต.มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้
มีสาวนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการของหน่วยงานแลกเปลี่ยน
กับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ  

               4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

                4.1 มีการปลูกฝัง สั่งสอน ถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ า หรือวัฒนธรรมทีดีของหน่วยงาน เป็นการ
กล่อมเกลาทางสังคมให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม อันจะท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 
                4.2 มีการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
                4.3 มีการก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
                4.4 มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
                5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน บริหารบุคคลและ
บริหารงบประมาณ มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนร่วม มีระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่องของการ
บริหารงานบุคคล ยืดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้แก่ การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากร
มนุษย์ การบริหารงบประมาณ ยึดหลักความคุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตาม
วัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

               5.1 ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
               5.2 มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน 



              5.3 มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การพิจารณาความดีความชอบ  มีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และในด้าน
การพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
               5.4 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายในงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 
               5.5 มีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยค านึงถึงขอบเขต
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่า
เทียบ มีการสื่อสารและเอาใจใส่ตืดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของ
งานที่ได้มอบหมาย 
  ............................................................................................................................. ............................................. 


