
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเชียรใหญ่ 

         เรื่อง ข้อตกลงร่วมมือในการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานของสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
กับเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่   

............................................................................. 
 ประกาศข้อตกลงความร่วมมือฉบับที่  จัดท าขึ้นระหว่างสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่กับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ โดยที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงานป.ป.ช.)  ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency Assessment : ITA)  ซึ่งเป็นการ
ประเมิน  เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน  5  
ดัชนี  ได้แก่ (1)  ดัชนีความโปร่งใส (2)  ดัชนีความพร้องรับผิด  (3)  ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  (4)  ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและ (5)  ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  กระทรวง
สาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ได้น าหลักการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตังชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  ในยุทธศาสตร์
ความเป็นเลิศ  ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  เกิดความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  สอดคล้องกับแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)  ก าหนด  และเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 44  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  ในยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ  
ด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance  Excellence จึงได้ท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือในการ
แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ในด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โดยมีวัตถุประสงค์ 

 1.1  เพ่ือปลูกจิตส านึก  ค่านิยม  รักความซื่อสัตย์  สุจริต  แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  
 1.2  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  มีความเข้าใจแผนงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และสามารถน าความรู้ได้ไปถ่ายทอด
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 1.3  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม  โดยสร้างและขยายการพัฒนางานด้านธรรมาภิบาล  
และด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐต้อเนื่อง  และครอบคุลมทุกพ้ืนที่ 



                 1.4  เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงาน  มีจิตส านึกในการบริหารหน่วยงานอย่างมีคุณธรรมและ
ธรรมมาภิบาล  และมุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต  ด้าน
การแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  และให้ความส าคัญกับการบริหารงานอย่าง
มรคุณธรรมและพร้อมที่จะรับผิดชอบ  หากเกิดความไม่ เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในหน่วยงานเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่หน่วยงานและสาธารณสุขเกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ที่เป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

          นโยบายในการด าเนินการ 

              1. ด้านความโปร่งใส่  พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล  ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มีระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมมาภิ
บาล ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                1.1  การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
                 1.2  การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน
ทุกขั้นตอนที่กฏหมายก าหนด  
                  1.3 การเปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ
ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนละจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
                 1.4 การด าเนินการ/การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่ไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

                2.ด้านความพร้อมรับผิดชอบ พัฒนาและส่งส่งการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ ตาม
บทบาทหน้าที่ตน ค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และพฤติกรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงานดังนี้ 
               2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบั ติงาน
ตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
               2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
                2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงาน
อย่างซี่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

                3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตาม
กระบวนการมาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ เมื่อได้รับการเสนอเงือนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้หน่วยงาน
มีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานดังนี้ 



               3.1 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/หลักการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต่ าแห่นงหน้าที่ของตนเองไม่เป็น
ธรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนหรือผู้อื่นผู้ใด 
               3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิง
นโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีสา
วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการ
ก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

               4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังพฤตกิรรมสุจริตจนเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

                4.1 การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้มีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ า หรือวัฒนธรรมทีดีของหน่วยงาน เป็นการ
กล่อมเกลาทางสังคมให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม อันจะท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 
                4.2 การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
                4.3 ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
                4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงคุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน เห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
                5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน บริหารบุคคลและบริหาร
งบประมาณ มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนร่วม มีระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่องของการบริหารงาน
บุคคล ยืดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้แก่ การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย์ การ
บริหารงบประมาณ ยึดหลักความคุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้
จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้ 

               5.1 การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
               5.2 การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็น
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
              5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ  กระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าใน
สายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
               5.4 การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายในงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 



               5.5 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะต้องค านึงถึง
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง
เท่าเทียบ มีการสื่อสารและเอาใจใส่ตืดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผล
ของงานที่ได้มอบหมายไปด้วย 
                 5.6 การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน       

                6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ มีการสื่อสารถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบ้ติ ดังนี้ 

               ให้มีกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการการปฏิบัติงานหลักธรรมาภิบาลมี
คุณธรรมและความโปร่งใส่   

                     

                              ประกาศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม   พ.ศ. 256๓ 

              
                                               

                                             ( นายธรรมนูญ  ชามทอง ) 
                                             สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 

 


