
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเชียรใหญ่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
………………………………………………………………………….. 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human 
Resource for Health) ถือเป็นปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงานด้านสุขภาพ 
เพ่ือเป็นผู้สร้างและผู้น าเทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้ อีกท้ังเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพ เพ่ือให้เกิดสุขภาพ
ที่ดีในหมู่ประชาชน จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) รองรับภารกิจตามแผน
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ด้านสาธารณสุข รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จึงได้ก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา ด าเนินการสรรหาบุคคลตามเกณฑ์ และคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรร
คนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจให้บรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก ข้าราชการในหน่วยงานที่ปราศจากการมี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และได้คนดีมีความสามารถ
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

 ๒. ด้านการพัฒนา ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียมความพร้อมของข้าราชการ
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม เส้นทางการพัฒนาบุคลากร โดย
การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  

๓. ด้านการรักษาไว้ จะส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจ าปี ปรับปรุงฐานข้อมูล บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขา้ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรผูกพันต่อหน่วยงาน 
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   (นายธรรมนูญ  ชามทอง)   
                          สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  


