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เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบฯ                    
         

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 

 เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปราม 

 (1) กรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
       1.1 บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ
ประมูล หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิ ติสัมพันธ์ โดยทุกครั้งท่ีมีการจัดจ้ างให้ จัดท าแบบแสดงความ                  
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
       1.2 การเข้าถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างควรถูกเก็บรวบรวมไว้ด้วยกัน ไม่ว่ า         
จะเป็นข้อมูลการด าเนินการ ข้อมูลการตัดสินใจ หรือข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 
  1.3 บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด         
ท้ังโดยทางตรงและโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามา         
มีนิติสัมพันธ์ 
 1.4 บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมหรือผลประโยชน์ใดๆ กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีเข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ 
 1.5 บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

 (2) กรณีการจัดท าโครงการ อบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนา 
  2.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย   
และรายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ไขปญญหาและ            
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  2.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จ ควรมีแบบสรุปรายงานการจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 

/(3) กรณีการเบิก..... 

 



-2- 

 (3) กรณีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  3.1 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553 หรือระเบียบข้อบังคับอื่นท่ีเกี่ยวข้อง      
อันเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรั บผิดทางละเมิด         
ของเจ้าหน้าท่ีโดยเร็ว 
  3.2 มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบั ติงาน ให้ เป็นไปตามเงื่อนไขและ
เป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
  3.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ           
เพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 (4) กรณีการใช้รถยนต์ราชการเพื่องานส่วนตัว 
  4.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถยนต์ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
น าไปใช้ ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  4.2 ให้มีการก ากับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่า เช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง      
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  4.3 เมื่อมีการใช้รถยนต์ราชการ ต้องมีการรายงานในบันทึกการใช้รถยนต์ราชการ     
เพื่อให้การใช้รถยนต์ราชการเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ข้อเท็จจริง / ข้อพิจารณา 
 จากการท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ได้ด าเนินการออกประกาศดังกล่าว                
และแจ้งเวียนให้ทราบ ยังไม่พบว่ามีการร้องเรียน หรือกล่าวหาว่าเจ้าหน้าท่ีคนใดในส านักงานสาธารณสุข             
อ าเภอเชียรใหญ่  ปฏิบัติฝ่าฝืนประกาศดังกล่าวแต่อย่างใดได้ด าเนินการ ตามแนวทางประกาศ ดังกล่าว                  
โดยเคร่งครัดเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน จึงอนุญาตเผยแพร่รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ฯ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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                              นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

  ทราบ/อนุญาต 
                                                                     
 

 (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
                                          สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 
 


