
 ชมรมจริยธรรม “จิตพอเพียง ต้านทุจรติ” (กลุ่ม STRONG) 
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปงีบประมาณ 2563 

 

 

 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง 
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด า เนินการ และปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัด 
นครศรีธรรมราช จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการ 
ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ 
สุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง 
ความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพ 
ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู่บนขาของ 
ตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ 
  M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  

O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นท่ีต้ัง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เป็นหน่วยงานท่ี

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต  
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ มีมาตรฐานการบริการท่ีดีให้แก่ผู้รับบริการ  

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน  
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า  

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
  1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง  

2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย 
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  



3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น 
แบบอย่าง  

4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง 
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  

6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เพื่อพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ  
กิจกรรมหลัก  

1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ เป็นหน่วยงานท่ี
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม  

2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม 
เพิ่มเติม  

3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท า ท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน 
ลักษณะต่าง ๆ ดังนี้  

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกินความ 
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ พวก
พ้องจากต าแหน่งหน้าท่ี เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อตนเอง  

- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษาและการจ้าง
งานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น นายจ้างของ
ภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐ ในการท างานพิเศษ
ภายนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ี ๆ ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย  

- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของทาง
ราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ หรือ 
น าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก ข้อมูลเหล่านั้น  

- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์  

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  

M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ต้ัง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น 



 
 

คณะท่ีปรึกษากลุ่ม 
 1. นายธรรมนญู  ชามทอง  สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
 2. นางณัฏฐ์ฎาพร  เกียรติก้องแก้ว  ผอ.รพ.สต.บ้านการะเกด 
 3. นางยุพดี  คงช่วย   ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง 
 4. นางสาวจไมพร  ศรีเทพ  ผอ.รพ.สต.บ้านทาบทอง 
 5. นายศักดิ์ดา  กรุณาก้อ   ผอ.รพ.สต.บ้านบางแก้ว 
 6. นายวิรัตน์  ขุนพิบาล   ผอ.รพ.สต.บ้านท้ายทะเล 
 7. นายนิรุจน์  ชุมขุน   ผอ.รพ.สต.บ้านเนินธัมมัง 
 8. นางสาวนิชาภา  นวลเถี้ยม  ผอ.รพ.สต.บ้านดอนโหนด 
 9. นางศรัญญา  ทองนอก   ผอ.รพ.สต. บ้านคชธรรมราช 
  
คณะบริหารจัดการกลุ่ม 
 1. นางบุญจิรา  บุญจริง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธาน 
 2. นางสาวอาริตา  สมุห์นวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะท างาน 
 3. น.ส.ดรุณี  นวชเจริญ  นักวิชาการการเงินและบัญชี  คณะท างาน 
 4. นายไตรรงค์  คงดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จติพอเพียง       ต้านทุจริต 

 
          

                                                                    สมาชิกเลขที่ ......................... 

ใบสมัครสมาชิกชมรมจรยิธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

       ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ................................... นามสกุล............................ ว.ด.ป. เกิด
............................อายุ..... ปี ศาสนา.................. เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ..............................................    
อาชีพ........................สถานท่ีปฏิบัติงาน........................................................................โทรศัพท์ส านักงาน 
......................................... 
ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี ........ หมู่ท่ี......... ถนน................. ต าบล............................. อ าเภอ
................................................ 
จังหวัด....................................... รหัสไปรษณีย์............................... เบอร์โทรมือถือ.......................................... 

       มีความประสงค์ขอสมัครเป็นสมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

 สมาชิกท่ีเป็นข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวง ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด 

 สมาชิกไม่ได้เป็นข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวง ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด 

 บุคคลภายนอกท่ีได้รับเชิญเป็นสมาชิกชมรม 

สถานท่ีติดต่อได้สะดวก   ท่ีท างาน    ท่ีบ้าน 

 

      ลายมือช่ือผู้สมัคร........................................................ 
        (.....................................................) 
      วันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 
 
 

ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกเลขท่ี...................... เรียบร้อยแล้ว 
 

             ลงช่ือ................................................................. นายทะเบียน 

(............................................................) 
วันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ. ................ 

 

 
 
 
 
 



 กลุ่ม STRONG สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  
ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 

รายชื่อสมาชิกกลุ่ม STRONG สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่    ปีงบประมาณ 25623 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

คุณสมบัติ :  
 1. เป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนร่วม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
1 นายธรรมนญู  ชามทอง สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ สสอ. เชียรใหญ่ 
2 นางยุพดี  คงช่วย ผอ.รพ.สต. บ้านกลาง รพ.สต. บ้านกลาง 
3 นางศุภราภรณ์  บัวจันทร์ จพง.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต. บ้านกลาง 
4 นางณัฏฐ์ฎาพร  เกียรติก้องแก้ว ผอ.รพ.สต. การะเกด รพ.สต. การะเกด 
5 นางทัศพร  ทัพถวิล เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล รพ.สต. การะเกด 
6 นางสาวจิราภา  ภุมศรี จพง.ทันตสาธารณสุข รพ.สต. การะเกด 
7 ส.อ.ญ. สุภาพร  ปาโทสิทธิ์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต. การะเกด  
8 นางฐิตาภรณ์  เทพบัวแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต. การะเกด 
9 นางสาวอมรรัตน์  ข้องจิตร์ จพง.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต. การะเกด 

10 นางสาวโสภิต  ขวัญแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต. การะเกด 
11 นายณัฐวุฒิ  หอมทอง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต. บ้านทาบทอง 
12 นางสาวรจนา  พรหมรักษ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต. บ้านทาบทอง 
13 นางมิ่งพร  ทนุรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล รพ.สต. บ้านทาบทอง 
14 นางสาวพวงทิพย์  คงเอียด พนักงานบริการ รพ.สต. บ้านทาบทอง 
15 นางสาวจไมพร  ศรีเทพ รก.ผอ.รพ.สต. บ้านทาบทอง รพ.สต. บ้านทาบทอง 
16 นายศักดิ์ดา  กรุณาก้อ ผอ.รพ.สต. บ้านทาบทอง รพ.สต. บ้านบางแก้ว 
17 นางสาวเกศกานดา  ศรีระษา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต. บ้านบางแก้ว 
18 นางสาวประทุมทิพย์  บุญมี พนักงานบริการ รพ.สต. บ้านบางแก้ว 
19 นางสาวนฤมล  มีฤทธิ์ จพง.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต. บ้านบางแก้ว 
20 นางสาวเกษรา  แพรกนันเธอ พนักงานบริการ รพ.สต. บ้านท้ายทะเล 
21 นายวิรัตน์  ขุนพิบาล ผอ.รพ.สต. บ้านท้ายทะเล รพ.สต. บ้านท้ายทะเล 
22 นางสาวกรรณิการ์  เพ็ชรฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต. บ้านท้ายทะเล 
23 นางสาวสุกัญญา  จันทร์ทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต. บ้านท้ายทอง 
24 นางสาวปลายฟ้า  เส้งสุ้ย  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต. บ้านเนินธัมมัง 
25 นางสาวจารุวรรณ  ถนนทอง พนักงานบริการ รพ.สต. บ้านเนินธัมมัง 
26 นายนิรุจน์  ชุมขุน  รก.ผอ.รพ.สต. บ้านเนินธัมมัง รพ.สต. บ้านเนินธัมมัง 
27 นางสาวดรุณี  นวลเจริญ นักวิชาการการเงินและบัญชี สสอ. เชียรใหญ่ 
28 นางสาวอาริตา  สมุห์นวล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ. เชียรใหญ่ 
29 นางสาวบุญญา  พุ่มแก้ว พนักงานบริการ สสอ. เชียรใหญ่ 
30 นางสาวบุญจิรา  คงด้วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ. เชียรใหญ่ 



31 นายไตรรงค์  คงดี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ. เชียรใหญ่ 
32 นางซ่อนกล่ิน  โสมจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต. บ้านศรีรักษา 
33 นางสาวนิชาภา  นวลเถ้ียม รก.ผอ.รพ.สต. บ้านดอนโหนด รพ.สต. บ้านดอนโหนด 
34 นางชนัดดา  ศรีสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต. บ้านคชธรรมราช 
35 นางสาวประภัทษร  ศรีสงคราม นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต. บ้านคชธรรมราช 
36 นางศรัญญา  ทองนอก ผอ.รพ.สต. บ้านคชธรรมราช รพ.สต. บ้านคชธรรมราช 
37 นางสาวณปภัช  เกล้วน ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข รพ.สต. บ้านคชธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดตั้งกลุ่ม STRONG สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
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