
รายงานผลการด าเนนิการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทจุริต
ในหน่วยงาน ตาม “โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซ้อน จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
ประจ าปงีบประมาณ 2563” 

............................................................................................................................. ........................................................ 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
2.ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมการอบรมมี
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ซับซ้อน และ
มีความพึ่งพอใจต่อโครงการ 

ร้อยละ 80 ผ่านร้อยละ 90  ประเมินจากสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ และ
ความพึ่งพอใจ 

เกิดรูปแบบแนวทางการปฏิบัติราชการ 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อน การเฝ้า
ระวังการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร  

เกิดแนวทางการ
ขับเคล่ือนการ
ท างาน 

เกิดกระบวนการ
และแนว
ทางการ
ขับเคล่ือนการ
ท างาน 

เอกสารประกอบรายงาน 

 
3.วัตถุประสงค์โครงการ :  

1. เพื่อพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ซับซ้อนในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
           2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึก การป้องกัน การปราบปราม เฝ้าระวังองค์กรให้เกิด
ความเป็นธรรม และการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต 
 3. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
4. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. 2563 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย   คิดเป็นร้อยละ 
ไม่ใช้งบประมาณ - - - 

 
4.กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 วิธีด าเนินการ : ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
 กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จ านวน  36 คน  
 ระยะเวลาในการด าเนินการ :  10 มีนาคม 2563 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 



5.ผลการด าเนินการ : จัดประชุมในวันท่ี  10 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 – 16.00 น. ผู้เข้าร่วมประชุมอบรม
เชิงปฏิบัติการเป้าหมายจ านวน 36 คน มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน โดยไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ
โดยจัดการอบรม ณ ห้องประชุมเติมฝันส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ซับซ้อนในการปฏิบัติงาน และมีจิตส านึก การป้องกัน การ
ปราบปราม เฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรม และการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต เกิดค่านิยม
วัฒนธรรมท่ีดีในการท างานต่อไป 
  
6.ปัญหาและอุปสรรค : จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีบางส่วนติดภารกิจ
จึงไม่สามารถเข้าร่วมได้  
 
7.แนวทางแก้ไขและพัฒนา : ควรมีการก าหนดการวางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถบริหารจัดการภารหน้าท่ีในการเข้าร่วมกิจกรรม หรือบูรณาการส่งเสริมให้ความรู้สอดแทรกเพิ่มเติม
ภายหลังในวงรอบการประชุมต่อไป  
 
 
 
 
 
           (นายไตรรงค์  คงดี)          (นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 
     ผู้รายงานผลการด าเนินการฯ     ผู้ควบคุม ก ากับ ผลการด าเนินการฯ 
 
 


