
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปี  ๒๕๖๓ 
 

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ นั้น 
ในแผนดังกล่าว ได้กล่าวถึงเรื่องต่าง ดังนี้ 

๑.สภาพปัญหา 
๒.ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา 
๓.การด าเนินการแก้ปัญหา โดยก าหนดเป็นมาตรการต่าง ๆ ประกอบด้วย 

๓.๑ มาตรการทางสังคม 
๓.๒ มาตรการทางกฎหมาย 
๓.๓ มาตรการทางเศรษฐกิจ 
๓.๔ มาตรการด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓.๕ มาตรการปรับปรุงการบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ปฏิบัติงานภายใต้วิสัยทัศน์เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพเพื่อคนเชียรใหญ่มีความสุข ภายในปี 2568 และเป้าประสงค์คือ 

1 เพื่อเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตมี 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2 เพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อปราบปรามการทุจริตและเพื่อรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริต 

คอรัปช่ัน มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 
4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการท่ีจะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมี

ภาพลักษณ์คอรัปช่ันดีขึ้น 
โดยมียุทธศาสตร์ คือ มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล และมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2563 ดังนี้ 
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของหน่วยงานในด้านการป้องกันการ

ทุจริต 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนและการบริหารจัดการของศูนย์รับเรื่อง 

ร้องเรียน เพื่อให้การรับเรื่องร้องเรียนมีมาตรฐาน มีความเท่ียงตรง ถูกต้องมีช่องทางท่ีหลากหลายให้ผู้ติดต่อ/ 
ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริตข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งานร้องเรียนสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและสามารถหาข้อยุติได้ 
กลยุทธ์ที่ ๒ จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ มีการประชุม หรืออบรม/สัมมนาหรือแลกเปล่ียนความรู้ภา ยใน

หน่วยงานในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ได้มีการจัดการประชุมภายในหน่วยงานในการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
     ………………………………./ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 



ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของหน่วยงานในด้านการป้องกันการทุจริต 
๑ ได้จัดให้มีการทบทวนปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนและการบริหารจัดการของศูนย์รับเรื่อง 

ร้องเรียน เพื่อให้การรับเรื่องร้องเรียนมีมาตรฐาน มีความเท่ียงตรง ถูกต้องมีช่องทางท่ีหลากหลายให้ผู้ติดต่อ/ 
ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริตข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๒ มีเรื่องร้องเรียน 2 เรื่อง คือ การปล่อยน้ าเสียและอุจราระลงสู่ล าคลอง และโรงเรือนเล้ียงเป็ดส่ง
กล่ินเหม็นรบกวน  

๓ เรื่องร้องเรียนได้รับการแก้ไข ดังนี ้
๓.๑ รายงานนายอ าเภอ 
๓.๒ ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้องท่ี ท้องถิ่น ปศุสัตว์ และหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี  
๓.๓ ออกตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๓.๔ พบข้อพิพาทระหว่างครัวเรือนใกล้เคียงท่ี และเป็นมูลเหตุแห่งการร้องเรียน  
๓.๕ รายงานผู้บังคับบัญชา 
๓.๖ แจ้งผู้ร้องเรียน 
๔ การด าเนินงานตามภารกิจหลัก คือการออกตรวจสอบมูลเหตุและข้อเท็จจริงในพื้นท่ีพิพาท 
๔.๑ ศึกษาข้อท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.๒ ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายต่าง เพื่อให้ความเห็นและสรุปข้อมูล 
๔.๓ ออกให้ค าแนะน า ช้ีแจงข้อก าหนด เพื่อป้องกันป้องหาการละเมิด หรือการปฏิบัติอันเป็น

เหตุให้เกิดความเดือนร้อนร าคาญ  
๔.๔ วิเคราะห์ข้อมูลจากการออกเยี่ยม 

๔.๕ สรุปและรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๒ จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 
ได้จัดการประชุมภายในหน่วยงานในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง

ต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
จัดต้ังคณะกรรมการเพื่อสร้างและก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และ

หน่วยงานในการก ากับประกาศมาตรการให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
สรุปผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
                                                  

ลงช่ือ................................................................. ผู้รายงาน 
(นายไตรรงค์  คงดี) 

ต าแหน่งนักวิชาการสารณสุขปฏิบัติการ  
 

ทราบ 

 
......................................................... 

(นายธรรมนูญ  ชามทอง) 
สาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 


