
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามแผนแม่บทการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2560-2564) และแผนงาน 
บูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 
20 สิงหาคม 2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อเป็นการปลูกฝังวิธีคิดปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค มีคุณธรรมจริยธรรมดังนี ้

1 เพื่อเป็นกาปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริตส่งเสริมให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม 

2 เพื่อให้การป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
4 เพื่อปราบปรามการทุจริตและรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริต 

คอรัปช่ัน มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 
5 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการท่ีจะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมี 

ภาพลักษณ์คอรัปช่ันดีขึ้น 
6 เพื่อคุ้มครองจริยธรรม 
โดยมีเป้าหมาย เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้หมดไปจากส านักงานสาธารณสุข

เชียรใหญ่ 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขเชียรใหญ่ 
                                                                                            มีนาคม 2563 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียรใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

1.สภาพปัญหา  
 ปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐท่ีปรากฏให้เห็นได้อย่างชัดแจ้ง คือ
การใช้อ านาจและหน้าท่ีตามกฎหมายของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในทางท่ีไม่ถูกต้อง ปัญหาความบกพร่องทาง
คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปัญหาทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง 
ประกอบกับระบบราชการมีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาดโดยกลุ่มบุคคลและการถูกแทรกแซงจากการเมือง ซึ่ง
ปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและน าไปสู่ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการนั้น 
สามารถรวบรวมได้ดังนี้ 
 

1.1  ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา 
 (1) ปัจจัยด้านการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในทางท่ีผิด หลีกเล่ียงการบังคับใช้กฎหมาย 
แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 
 (2) ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการด าเนินการบางอย่างท่ีอาจยังไม่ผิด
กฎหมาย แต่ขัดกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 (3) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมท่ีหล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์ท่ีไม่ถูกต้อง 
 (4) ปัจจัยทางสังคมและการเมืองท่ีมีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนข้างสูง 

 (5) ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีขาดการก ากับดูอย่างเข้มงวด ความล่าช้าในการ
ตรวจสออบและด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าความผิดและความไม่เช่ือมั่นในระบบบริหารงานบุคคลของส่วน
ราชการต่างๆ  

 
1.2 การด าเนินการแก้ไขปัญหา 
 อย่างไรก็ดีในห้วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้มีความพยายามในการด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวมา

อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและมาตรการท่ีหลากหลายเนื่องจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน และต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมดังนี้ 

 (1) มาตรการทางสังคม โดยส านักงาน ก.พ.ได้ก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริมระบบคุณธรรมการสร้างค่านิยมและทัศนคติท่ีต่อต้าน
การทุจริตโดยส านักงาน ป.ป.ช.การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานภาครัว ได้อย่างเข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 (2) มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และมีการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษ
ทางวินัยอย่างจริงจัง 

 (3) มาตรการด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจปัจจุบัน 



 (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
 (5) ปรับปรุงระบบการบริหารบุคคลท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
จากสภาพปัญหาและมาตรการแก้ไขปัญหาข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่นท่ีทุกฝ่าย ในสังคมได้ให้

ความสนใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ  มาตลอดเพื่อแก้ไขปัญหา
ข้อบกพร่องอันเกิดจากการขาดระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ การควบคุมและตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็น
ระบบ การปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม การกระท าผิดฉ้อฉลและการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีแต่ปัญหาท่ีส่ังสม
มาเป็นเวลายาวนาน จ าเป็น ท่ีจะต้องมีมาตรการรองรับการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและปรับเปล่ียนให้
สามารถสนองตอบการแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมี
เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 

2. วิสัยทัศน์  
 องค์กรท่ีเป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการระบบสุขภาพ สู่สังคมสุขภาวะภายในปี 2564 
 
3.เป้าประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม 
 3.2 เพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพื่อปราบปรามการทุจริตและเพื่อรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริต
คอรัปช่ัน มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 
 3.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการท่ีจะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของประเทศไทยมี
ลักษณ์คอรัปช่ันดีขึ้น 
 
4.ยุทธศาสตร์ 
   มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล 
 
 
 



5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เชียรใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรฐาน/แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
มุ่งสู่องค์กร 
ธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชงิ
สร้างสรรค์ของ
หน่วยงานในด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
2.จัดให้มีการให้
ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนจิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนและ
การบริหารจัดการของศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน เพ่ือให้การรับเรื่องร้องเรียน
มีมาตรฐาน มีความเที่ยงตรง ถูกต้องมี
ช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ ติดต่อ/
ขอรับบริการแจ้งข้อมูลการทุจริตข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแจ้งเบาะแส
การทุจริต 
 
มีการประชุม หรืออบรม/สัมมนาหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานใน
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า รป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้าน
ทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

งานร้องเรียนสามารถ
ด า เ นินการ ไ ด้อ ย่าง
รวดเร็วและสามารถ
หาข้อยุติได้ 
 
 
 
 
 
ได้มีการจัดการประชุม
ภายในหน่วยงานใน
การให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียง
ต้านทุจริตแก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร 
 

 
 
 
 

 
 
 
 


